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NOTA INTRODUTORIA

Durante o ano de 2025 pretende-se dar continuidade aos projetos e iniciativas alinhadas co
plano estratégico, assente essencialmente em trés pilares:

Para o efeito serdo efetuadas as candidaturas necessarias,
usufruindo dos fundos comunitarios e outras fontes de
financiamento. As atividades previstas visam contribuir para o

desenvolvimento rural e integrado do territério “Serras de

a0

Montemuro, Arada e Gralheira” tendo como referéncia os objetivos “ isEeEl
estratégicos da ADRIMAG: R
A Desenvolver, incentivar e diversificar as atividades econémicas rurais

A Melhoria da Qualidade de Vida da populagdo Rural

23 Promover e Desenvolver agdes que potenciem o Capital Humano através de reconhecimento
de competéncias e de ag¢des de formacgao profissional

2A Promover e apoiar servicos Basicos para a Economia e Populagao rural

A Promover e apoiar a fileira turistica

2A Conservar o patrimonio Rural

A Desenvolver projetos de cooperacgao inter-regionais e transnacionais nas areas de atuacio
da ADRIMAG

2A Desenvolver e apoiar iniciativas culturais

A Incentivar e apoiar o artesanato e a etnografia

AA Ajudar o escoamento de produtos enddégenos

A Contribuir para a animagéo do espaco rural

A Desenvolver e apoiar o desenvolvimento de parcerias estratégicas

A Apoiar e fomentar o empreendedorismo

GESTAO LEADER

A parceria Montanhas Magicas 2020, cuja entidade gestora € a ADRIMAG, candidatou-se em
2015 ao DLBC, no ambito da medida 10-Leader do PDR 2020, submedida 10.2-Implementacao
das estratégias. A candidatura em questdo, decorreu em duas fases

distintas, uma de pré-qualificacdo da ADRIMAG enquanto entidade | x

gestora da parceria e a outra de aprovacao da estratégia. A ADRIMAG /f B s
& .f‘»—.‘/" \/ = :

foi qualificada para entidade gestora da parceria e posteriormente ‘{ ﬁ “~{ FEDER }9 A 2N\
P o3ve @ T 7

apresentou a estratégia da parceria para o territério Montanhas Ci@_/ /

FEADER

Magicas. Refira-se que a ADRIMAG obteve a melhor pontuagéo a nivel 421 Me

nacional, in aexequo com outro GAL do Norte. Para a implementagéo da sua \L/"’\J/\)‘:'
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estrategia, foi aprovado um total de 5.386.560, 58 euros, divididos por trés fundos, que devido &
ADRIMAG ter apresentado uma taxa de execugao e compromisso satisfatoria, a Autoridade de

Gestao do PDR2020 tem vindo a atribuir-nos reforgos que superam os 1,5 milhdes de euros de
FEADER.

10.2.1.1 Regime simplificado de pequenos investimentos nas exploragdes agricolas
10.2.1.2 Pequenos investimentos na transformagio e comercializagéo
10.2.1.3 Diversificagcao de atividades na exploragéo

10.2.1.4 Cadeias curtas e mercados locais

FEADER

10.2.1.5 Promocgéo de produtos de qualidade local

10.2.1.6 Renovacao de aldeias em territdrios rurais

Concessao de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e ao poio a atividade

por conta prépria, as microempresas e a criagao de empresas

FEDER

Conservacao, protegcao, promogao e desenvolvimento do patriménio natural e cultural

Projetos de criacao do préprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que

FSE

pretendam voltar ao mercado de trabalho

Durante o ano de 2025, mais propriamente no seu primeiro semestre, sera realizado o
encerramento do programa, com a conclusdo de algumas operagdes que nao tenham
conseguido concluir até ao final do ano de 2024, e com a entrega de todos os relatérios

necessarios, nomeadamente o de avaliagao final.

Em 2024 a ADRIMAG viu a sua candidatura para a implementagdo da estratégia de
desenvolvimento local Montanhas Magicas 2030 aprovado com distinto mérito, pelo que
pretende durante o ano de 2025 iniciar a sua implementagao, nomeadamente com a abertura de
concursos nas medidas previstas:

A D.1.1.1.1 - Pequenos investimentos na bioeconomia e economia circular

A D.1.1.1.2 - Pequenos investimentos na exploragao agricola

A D.1.1.1.3 - Investimentos em diversificagdo, comércio e servigos associados

A D.1.1.1.4 - Inovagao na comercializagdo, cadeias curtas e mercados locais

A D.1.1.1.5- Conservacgao e valorizagdo do patrimonio rural, natural, cultural e gastronémico

(incluindo Aldeias Inteligentes)

Durante o ano de 2025 pretende-se submeter candidatura a dois projetos de cooperagao, um
projeto sob a tematica Aldeias Inteligentes, para o desenvolvimento de um intercambio de

conhecimentos e de partilha de boas praticas com aldeias que ja possuem dinamicas
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subjacentes a estratégia SmartVillage e um outro projeto que permita dar continuidade ao //,Qvi>

trabalho desenvolvido no anterior periodo de programacao, sob as tematicas da agricultura \n
familiar, criacao de circuitos de produgao, divulgacao e comercializagado dos produtos locais, W
inclusao social e turismo sustentavel, com o objetivo principal de consolidagao de parcerias ja LA

criadas com entidades publicas e privadas de Cabo Verde e Sao Tomé e Principe.

PLANO NACIONAL PARA A ALIMENTAGAO EQUILIBRADA E SUSTENTAVEL

A ADRIMAG pretende em 2025 dar continuidade a dinamizagdo no Plano Nacional para a
Alimentacao Equilibrada e Sustentavel e encerramento do projeto, contribuindo para a adogéo
de uma nova estratégia alimentar, assente na producao e no consumo locais, contando com 3
candidaturas aprovadas para o efeito, sendo o seu objetivo geral, a promoc¢ao da dieta
mediterranica, a literacia alimentar, a educagéo e o combate ao desperdicio alimentar, levando
a cabo agdes de sensibilizagdo para uma alimentagao sustentavel e equilibrada.

Identidade Alimentar na Area Metropolitana do Porto, em que a ADRIMAG é chefe de fila e
tem como parceiros a ADER SOUSA, ADRITEM, LITORAL RURAL e AMP.

Identidade Alimentar em Viseu Dao Lafées, em que a ADRIMAG é chefe de fila e tem como
parceiros a ADICES, ADD, ADDLAP e a CIM VDL.

Pensar Local, Agir Local... A Mesa no Tamega e Sousa, tendo como parceiros, a DOLMEN
(chefe de fila), a ADER SOUSA, a PROBASTO e a CIM TS.

Apds prorrogacao do prazo de términus pretende-se encerrar esta operagdo no primeiro

semestre de 2025.

EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS

FORMAGOES MODULARES PARA EMPREGADOS E DESEMPREGADOS
A ADRIMAG pretende realizar Formagdes Modulares Certificadas, no ambito do novo Programa
Pessoas 2030, no ambito do Programa Portugal 2030, de acordo com quadro de avisos

publicado.
A ADRIMAG ¢ entidade formadora certificada pela DGERT nas seguintes areas de educagao e

formacgao:
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FORMAGAO A MEDIDA

Com o objetivo de melhorar a produtividade e competitividade, surge a medida Cheque-
Formagao, promovida pelo IEFP, a qual consiste nhum apoio financeiro atribuido aos ativos
empregados (particularmente ou através das empresas), e aos desempregados, para a
realizacdo de formagdo, maioritariamente unidades de formacdo de curta duragdo, mediante
candidatura apresentada ao IEFP.

A ADRIMAG, enquanto entidade formadora certificada pela DGERT, podera prestar servigos de
formacgao, no ambito desta medida, as empresas ou particulares que o solicitem, pelo que para
2025 a ADRIMAG pretende ter atividade nesta area caso seja solicitada, dado que se encontra

certificada nas areas referidas.

RECONHECIMENTO, VALIDAGAO E CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS

A ADRIMAG é desde janeiro de 2017 entidade promotora de um CENTRO QUALIFICA e a 17
de fevereiro de 2023, através do Despacho n°® 2403/2023 assinado pela Presidente do Conselho
Diretivo da ANQEP, Dra. Filipa Henriques de Jesus, viu renovada a autorizagdo do seu
funcionamento.

Desta forma, a ADRIMAG é uma das entidades da NUT Ill — Area Metropolitana do Sul, que
incide a sua acgao, no ambito do PEI — Plano Estratégico de Intervencao, nos municipios de Entre
Douro e Vouga, autorizadas para o funcionamento de um CENTRO QUALIFICA, pela ANQEP -
Agéncia Nacional para a Qualificagéo e o Ensino Profissional, por um periodo de 3 anos, a saber
2023/2025.

Os CENTROS QUALIFICA para além da atividade no ambito da qualificagdo de adultos, na
vertente escolar e/ou profissional, possuem competéncias na area da informagao, orientagao e
encaminhamento de jovens, bem como na articulagdo com a ANQEP no ambito da definicao da
rede de oferta qualificante. Operando de modo coordenado e integrado no territério nacional,
constituem-se como uma interface, com as ofertas de educacido e formacgao disponiveis no
ambito do Sistema Nacional de Qualificagbes, respondendo as efetivas necessidades de
qualificacdo dos jovens e dos adultos, em estreita articulagdo com o mercado de trabalho.
Importa referir que o Centro Qualifica da ADRIMAG podera, durante o seu periodo de vigéncia,

desenvolver processos de RVCC escolar, profissional ou dupla certificagdo na NUT IlI.
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O Centro Qualifica da ADRIMAG continuara a dinamizar a Rede Qualifica Arouca e Vale de"} 4

Cambra, em parceria com os municipios de Arouca e Vale de Cambra, assim como com os

parceiros do Nucleo Consultivo da Rede.

PROJETOS LOCAIS DE QUALIFICAGAO DE NIVEL B1/B2/B3

O Centro Qualifica da ADRIMAG dara continuidade a execugéo Projeto Local Promotor de
Qualificagbes de Nivel B1, B2 e B3, no ambito do PRR — Programa de Recuperagcédo e
Resiliéncia, cujo objetivo & mobilizar a populagdo com qualificacdes muito baixas,
nomeadamente sem escolaridade, 4° ano ou 6°ano, para diferentes modalidades de educacao e
formacao.

A atividade do Centro Qualifica centra-se na valorizagdo das aprendizagens adquiridas ao longo
da vida pelos adultos e no aumento e desenvolvimento das suas competéncias através de
formacao certificada. Contudo, sdo ainda, reduzidas as taxas de frequéncia e de conclusao de
percursos de qualificagdo, dos adultos com muitas baixas qualificagdes, “considerando que cerca
de metade da populagéo ativa portuguesa se caracteriza por baixos niveis de qualificagdo”. E,
portanto, de maior importancia reforgcar o investimento na qualificagdo destes adultos, com a
finalidade de obterem niveis de qualificagdo mais elevados, através de Processos de RVCC,
percursos de Formagao Modular Certificada e Cursos EFA escolares ou de dupla certificagéo,
que concorram para obtencao de certificagbes de nivel B1, B2 e B3, promovendo, assim, a
aprendizagem ao longo da vida, e a participacao mais ativa na sociedade.

O projeto tera a duragédo de 2 anos, com inicio em outubro de 2023 e término em outubro de

2025. A meta de adultos a abranger no ambito deste projeto & de 100 adultos por ano.

AGAO CHAVE 1 — MOBILIDADE INDIVIDUAIS PARA FINS DE APRENDIZAGEM
No ano de 2025, a ADRIMAG pretende apresentar candidatura a Agdo-Chave1 — Mobilidades

Individuais no ambito da educacgao e formagao, agao social e Gestao de Projetos.

ACAO CHAVE 1 — MOBILIDADES DE JOVENS
Mobility of younq people “Youth Exchanges”
A ADRIMAG ¢é parceira na candidatura submetida pelo Comitato Gemellaggi di Terracina e a

Agenzia Nazionale per i Giovani em setembro 2024. Este projeto tera também como parceiros o
Luxemburgo e a Suica, com vista a partilha de experiéncias entre jovens das cidades geminadas
e a aquisicdo de competéncias, tais como: valores europeus, heranga histérica e cultural do pais
de acolhimento, pensamento criativo, desporto e sustentabilidade ambiental, processo de

geminacgao e cooperacao transfronteirica.

{
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INTERVENCAO SOCIAL E COMUNITARIA ‘

No &mbito do Programa Pessoas 2030, o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca

Social langou a 52 vaga do Programa Contrato Local de Desenvolvimento Social, agora

designado de CLDS5G.

O programa CLDS5G, enquanto instrumento de politica social, prevé uma atuagdo de

proximidade nos territérios, procurando solugdes que melhorem as condi¢gdes de vida dos

cidaddos e familias, nomeadamente as criangcas e jovens em situagdo de especial

vulnerabilidade, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e migrantes.

Neste seguimento, a ADRIMAG, aguarda a aprovagéo das candidaturas no sentido de manter

as dindmicas sociais ja implementadas no seu territério, promovendo a inclusdo social,

minimizando o impacto da pobreza e aumentando a coesao territorial nos municipios de Arouca,

Vale de Cambra, Castelo de Paiva, Castro Daire, Sao Pedro do Sul e Sever do Vouga.

As acdes a desenvolver pelos CLDS’s sdo as que se apresentam de seguida:
AROUCAINCLUI - CLDS 5G AROUCA

Aroucaindii - Parfi| de Intervengao - Territorio em situacdo de pobreza de agregados familiares ou

grupos com baixos rendimentos, em situacdo de pobreza ou vulnerabilidade. Cenarios de

excegao ou emergéncia

Eixo de Interveng¢ao Obrigatério - Desenvolvimento social, capacitacdo comunitaria e

intervencao em contextos de emergéncia social e de cenarios de excegao

Eixo 4 - Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengdo em contextos de

emergéncia social e de cenarios de excegao

28 +FAMILIA: Dinamizar sessdes de informagao/ capacitago dirigidas aos agregados familiares
com baixos rendimentos relativamente aos cuidados de saude, alimentagédo saudavel, direitos
e deveres, cuidados com 0 espago comum e gestao doméstica

23 GUIA DO CIDADAO: Atualizar e divulgar o “Guia do Cidad&o” junto dos agregados familiares
mais vulneraveis, no sentido de facilitar o acesso das pessoas aos servigos de utilidade
publica e o exercicio da sua cidadania

A OFICINAS CRI(ATIVAS): Dinamizar Oficinas/ Ateliés dirigidas a grupos comunitarios e
agregados familiares vulneraveis, fomentando a sua participacdo em atividades culturais,
recreativas e desportivas, contribuindo para a igualdade de oportunidades, para combater o
isolamento social, contribuindo desta forma para uma cidadania plena

23 FAMILIA EM FERIAS: Dinamizar experiéncias/atividades diferenciadoras de cariz cultural,
recreativo e desportivo dirigidas a agregados familiares vulneraveis em periodos de pausa

escolar por forma a contemplar todos os elementos do respetivo agregado familiar

NS T 2
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24 TECER TRADICOES: Dinamizar ateliés de tecelagem, que contribuem para o combate’doﬂ/b
isolamento social, bem como a promogéao da identidade cultural e das tradi¢gées locais \‘\;\

22 ALDEIAS (CON)VIDA: Continuar o desenvolvimento de oficinas por forma a apoiar a /2
consolidacdo de grupos comunitarios ja implementados, no sentido do fortalecimento de
lagos, bem como proporcionar oportunidades de aprendizagem e de expressao artistica

A CULTIVAR O FUTURO: Desenvolver agoes de sensibilizagao e incrementagcédo de praticas
agricolas sustentaveis, em pequena escala (p. ex. hortas verticais comunitarias) em
articulagdo com entidades locais, tendo como principal objetivo promover competéncias
pessoais, sociais e ocupacionais, potenciando o bem-estar dos agregados familiares.
Promover uma maior consciéncia ambiental, através de praticas mais sustentaveis e
ecoldgicas, adotando os principios da Agricultura Social

223 “BAIRRO MEU BAIRRO MEU...HAVERA ALGUM MAIS INCLUSIVO QUE O MEU”: Realizar
atividades/oficinas de cariz e areas diversas dirigido a agregados familiares integrados em
habitacao social, de forma descentralizada, respeitando uma metodologia com base nos
gestores de caso, trabalhando de forma integrada aspetos ligados aos direitos humanos,
participacao social e responsabilizacao coletiva

23 PIT- PROMOCAO DA INCLUSAO PARA O TRABALHO: Fomentar o contacto com o mercado
de trabalho, através da experienciagido de diversas profissdes, a jovens portadores de
deficiéncia ou dependéncia, num trabalho de articulagdo estreito com o Agrupamento de
Escolas de Arouca. Esta atividade pretende fomentar a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia, promovendo a inclusao social e a igualdade de oportunidades

A SENSIBILIZAR PARA INCLUIR: Sensibilizar o tecido empresarial para a integracéo
profissional de pessoas com deficiéncia e incapacidade, através de sessdes de informacéo e
de sensibilizacao que permitam desmistificar estereétipos e preconceitos

22 FORUNS COMUNITARIOS: Os Foéruns Comunitarios de Freguesia consistem em estruturas,
centradas nas freguesias, que pretendem partilhar recursos, competéncias e dividir
responsabilidades na procura de solugdes. Com esta atividade pretende-se fomentar o
desenvolvimento social e comunitario, através de um trabalho de sensibilizagdo para a
emergéncia de dindmicas sociais locais, que integrem a participagdo e envolvimento da
comunidade. Além do apoio técnico aos Féruns Comunitarios que se encontram constituidos
em diversas freguesias do municipio, temos por objetivo, trabalhar a sensibilizagcao de outras
comunidades para a emergéncia de novas dindmicas comunitarias

A Projeto C.AS.A (CAPACITACAO, AUTONOMIZACAO E SERVICO DE
ACOMPANHAMENTO EM RESIDENCIAS PARTILHADAS): Realizar um trabalho de
proximidade junto de individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, sobretudo
na area da habitagdo, trabalhando competéncias pessoais e sociais, com base numa
metodologia inovadora, que permita a partilha e a coresponsabilizagao na gestao de espagos

residenciais comuns garantindo, desta forma, uma cidadania plena
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g’:dd PROJETO VIDA — CLDS5G CASTELO DE PAIVA

o Perfil de Intervengao - Territério especialmente afetado por desemprego e com
reconfiguragdes sociodemograficas acentuadas
Eixos de Intervencao Obrigatérios — Emprego, formagao e qualificagdo; Desenvolvimento
social, capacitagdo comunitaria e intervencdo em contextos de emergéncia social e de cenarios

de excecao

Eixo 1 - Emprego, Formacgao e Qualificagao

2A Atendimentos individualizados no ambito da metodologia CRER

23 Sessodes de informagao sobre Medidas Ativas de Emprego, Insercéo Profissional e ou Criagao
de Empresas

2A Apoio técnico na elaboragao de curriculum vitae, cartas de apresentagao, cartas de resposta
a anuncios de emprego, entre outros

2 Criacao de uma Rede de acolhimento, integragdo e acompanhamento para migrantes, em
parceria com varias entidades do concelho

A Programa Aconselha-te: dinamizagdo de sessbes de preparacdo para a integragdo no
mercado laboral, e posterior organizagao de estagios de curta duragao, destinados a alunos
a finalizar o ensino basico ou a terminar o ensino secundario

A Projeta-te no futuro: organizacdo de sessGes com a presenga de profissionais de areas
identificadas, para que possam dar o seu testemunho profissional e pessoal, junto dos alunos
do ensino secundario

A Juventude+Participativa: organizacdo de um evento de mostra da juventude, tendo a

colaboracao dos jovens paivenses

Eixo 2 - Combate a pobreza e a exclusao social das criangas e dos jovens, promotor de

uma efetiva garantia para a infancia
A Pacto de amizade — Sensibilizagdo e consciencializagdo das criangas para a tematica do

bullying, através de atividades de promogao de competéncias pessoais e sociais

Eixo 3 — Promogao do Autonomia, Envelhecimento Ativo e Longevidade
A Passear Contigo — Deslocagdes com pessoas da terceira idade, para conhecerem/explorarem
locais do préprio concelho e concelhos vizinhos, preferencialmente no territério das

Montanhas Magicas

Eixo 4 — Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengao em contextos de

emergéncia social e de cenarios de excegao

3
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A Barriguinhas felizes: criagdo de um guido de atividades de sensibilizagdo acerca da
importancia da educacao alimentar, e posteriores agbes de sensibilizagao junto das criangas,
pais e comunidade escolar

A Magia na infancia e juventude: promocgdo e desenvolvimento de atividades ocupacionais,
ludico-desportivas e inclusivas, dirigidas a criangas e jovens integrados em agregados
familiares mais vulneraveis

A A musica que vinha de dentro da mina: sessbes artisticas na area da musica, com
componente tradicional ligada as minas do Pejao, dirigidas as criangas do pré-escolar

A Roda das emogdes: Sessdes de desenvolvimento de competéncias socioemocionais junto
das criangas do pré-escolar

A Move-te: Criacdo de um modelo de prevencgao, intervencao psicossocial e relacional através
do desporto

A Vamos aprender em familial: criacdo de um circuito de encaminhamento de criangas, jovens
e adultos para um acompanhamento psicossocial, a par da dinamizacao de atividades
desportivas em familia, com foco na promoc¢ao da Parentalidade positiva

2A Cultura e encantos de Payva: organizacdo de um conjunto de atividades que pretendem
promover os produtos caracteristicos do territorio, tais como a sua gastronomia e tradigbes
locais, envolvendo-se para isso toda a comunidade, destacando a Festa da Castanha, Festa
da Sopa Seca e Sessdes de cinema

2A Academia Desportiva Adaptada de Castelo de Paiva: dinamizagdo de um grupo desportivo
composto por pessoas com alguma incapacidade por limitagdes fisicas ou psicolégicas

A Cogn’acgao: dinamizacao de oficinas de artesanato, trabalhos manuais e desporto junto da
populagao sénior, em locais isolados do concelho

AA Castelo de Paiva +Inclusivo: organizagdo de agdes de informagao acerca de tematicas
relacionadas com a inclusado social, destinadas a comunidade em geral
riar CRIAR DESAFIAR DE CASTRO DAIRE - CLDS 5G CASTRO DAIRE

%esaﬁar Perfil de Intervencgao - Territorio especialmente afetado por desemprego, com

situacdo critica de pobreza particularmente infantil, envelhecido e fortemente atingido por

calamidades

Eixos de Intervengao Obrigatoérios - Emprego, formacgao e qualificagao; Combate a pobreza e
a exclusao social de criangas e dos jovens, promotor de uma efetiva garantia para a infancia;
lPromogéo da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade; Desenvolvimento social,
capacitagdo comunitaria e intervengdo em contextos de emergéncia social e de cenarios de

excegao

Eixo 1 - Emprego, formacao e qualificagao, pretende-se desenvolver as atividades
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23 CAPACITA-TE: Realizar sessdes de procura ativa de emprego em grupo e/ou individuais, com
apoio técnico na elaboragao do curriculum vitae, cartas de respostas a anuncios de emprego,
cartas de apresentacdo/candidaturas espontaneas e de preparagdo de entrevistas de
emprego

A INFORMA-TE: Desenvolver sessdes de informagdo junto dos/das desempregados/as sobre
as medidas ativas de emprego. Divulgar ofertas de emprego, através das redes sociais

AMULHERES EMPREENDEDORAS: Desenvolver workshops de estimulo ao
empreendedorismo feminino de forma a promover e capacitar as mulheres empreendedoras,
considerando os seus saberes

AFORMAR PARA QUALIFICAR: Desenvolver sessées em grupo para a divulgagdo e
esclarecimento sobre as ofertas de formacao existentes no territério. Encaminhar os(as)
desempregados(as) para as ofertas formativas adequadas ao seu perfil

23 DESCOBRIR INTERESSES: Promover integracéo profissional de jovens junto das empresas
do concelho, com vista a ligagéo dos jovens ao mundo empresarial e ao desenvolvimento de
soft skills

A EMPREENDE-TE: Organizar e dinamizar um programa de oficinas de empreendedorismo
para jovens, através da dinamizagdo de dinamicas de grupo, para a estimulagdo da
expressao, comunicagao, responsabilidade, organizacao, iniciativa/aventura,

inovacao/criatividade e relagdes interpessoais

Eixo 2 - Combate a pobreza e a exclusao social de criangas e dos jovens, promotor de

uma efetiva garantia para a infancia, é nosso objetivo desenvolver as atividades

23 GARANTIA PARA A INFANCIA: Acompanhamento da implementacdo do Nucleo Local de
Garantia para a Infancia no concelho de Castro Daire, em estreita parceria com o Municipio.
Apos a implementagcido sera nomeado um Gestor da Infancia que fara acompanhamento
individualizado de criancgas e jovens sinalizados no ambito do Nucleo

23 AGUARELA DAS EMOCOES: Desenvolver através de sessées a inteligéncia emocional com
as criangcas, nomeadamente a capacidade de perceber, compreender e lidar com os
sentimentos, as frustracdes e os desafios da vida, que contribuirdo para a construgdo de
relacionamentos mais saudaveis e felizes e deste modo melhorardo aspetos como a
autoestima e a autoconfianga

A DIVERTIDAMENTE: Dinamizar atividades ludicas, culturais e desportivas durante as
interrupcdes letivas, com especial enfoque nas criangas e jovens das aldeias do concelho, de
forma descentralizada, promovendo a inclus&o social

A ENTRELACAR: Promover foéruns reflexivos, com o objetivo de capacitar e qualificar as
familias, através da dinamizagdo de sessdes coletivas e motivacionais com vista a uma

parentalidade consciente
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AENTREPARES: Promover sessdes de prevengdo de comportamentos de risco junto de

criangas e jovens, em estreita parceria com as escolas do concelho, abordando algumas
problematicas, tais como: bullying, violéncia no namoro, dependéncias, entre outros

A E.C.0.A.R. (Educar, Comunicar, Olhar, Amar, Respeitar): Celebrar o Dia Universal dos "2
Direitos da Crianga, que se comemora no dia 20 de novembro, através da promocgao de agdes
que deem voz as criangas, com o objetivo de sensibilizar e informar a comunidade local para

os direitos das criangas quebrando ciclos de pobreza infantil

Eixo 3 — Promog¢éao da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade, pretende-se

dinamizar as atividades

23 ANTES QUE ME ESQUECA: Promover o envelhecimento ativo e o combate a solidao, através
da criagao de partilha de saberes e tradigées, fomentando o convivio e a ocupacao criativa

2A ATELIERS DO SABER: Promover ateliers, com o objetivo de partilhar saberes, fomentar o
convivio e a ocupagao criativa. Pretende-se fomentar dinamicas intergeracionais, para
valorizacdo e transmissao de saberes mais “antigos” para as geragées mais jovens e vice-
versa

23 AO ENCONTRO: Dinamizar agdes de prevencgao sobre a violéncia doméstica contra a pessoa
idosa, de forma descentralizada, por forma a informar as pessoas idosas e a sensibilizar a
comunidade

23 TRANCAS A PORTA: Dinamizar sessdes informativas e de prevengdo com o objetivo de
promover os direitos e salvaguardar a protegdo e a seguranga das pessoas idosas,
especialmente das que se encontram em situagao de risco, nomeadamente em soliddo e/ou
isolamento

“A%GERA(}OES ATIVAS: Dinamizar ciclos de atividades socioculturais e de convivio,
descentralizadas, ativando os recursos locais para levar as freguesias/aldeias atividades
diferenciadoras, alusivas a cultura, ao bem-estar e a promocdo da qualidade de vida da
pessoa idosa

23 MEMORIAS NO TEMPO: Criar um projeto de promoc&o do envelhecimento ativo através da
sua valorizagcdo e reconhecimento pessoal, social e cultural, ‘numa dinamica de

acompanhamento de proximidade, através da dinamizacao de sessbdes

Eixo 4 — Desenvolvimento social, capacitagao comunitaria e intervengao em contextos

de emergéncia social e de cenarios de excegao, pretende-se desenvolver as atividades

23 PLANTAR SAUDAVEL: Promover agdes de informagao na area da agricultura biolégica no
sentido de capacitar a comunidade para uma igualdade e cidadania plenas para praticas mais
sustentaveis

23 CARTAO DE VISITA D’ ALDEIA PARA O MUNDO: Dinamizagao de atividades de valorizagdo
das comunidades das aldeias mais isoladas, permitindo o reconhecimento das suas tradigées

e do patriménio natural, estimulando a comunidade para dinamicas territoriais e inovadoras

19
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3 PEGADA VERDE: Dinamizar workshops dirigidos a comunidade, por forma a sensibilizar para
as questdes da preservacdo do ambiente, valorizagdo e protecdo do patriménio natural.
Pretende-se realizar um encontro comunitario com o intuito de promover os recursos
endogenos. Criar rubrica “O Tempo esta a Contar’, que visa alertar para as questdes
ambientais e de sustentabilidade com divulgacao através das redes sociais

23 ASSOCIA-TE: Promover um Festival Associativo, por forma a revitalizar as associagoes locais
com tematicas desportivas, culturais, recreativas, etc e dar a conhecer as suas atividades a
comunidade local, numa ética de capacitagdo da comunidade

A GUIA DO MIGRANTE: Criar um guia bilingue de apoio a integracdo dos migrantes no
concelho, com informagdes que lhes permitam ter informacdo sobre os seus direitos e
deveres, acesso a servigos publicos, respostas sociais entre outros servicos e cuidados

25 DA INFORMAGCAO A ACAO: Dinamizar sessdes informativas e de prevencdo com o objetivo
de promover uma consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social, prevenindo
situagdes de risco e calamidade. Estas agdes serdo desenvolvidas por técnicos credenciados

e em parceria com entidades competentes, nomeadamente na area da protecao civil

(X JCLDS  cLDS5G Sio Pedro do Sul

Perfil de Intervengao - Territério especialmente afetado por desemprego, com situagao critica

de pobreza particularmente infantil, envelhecido e fortemente atingido por calamidades

Eixos de Intervencdao Obrigatérios - Emprego, formagdo e qualificagdo; Promover a
autonomia, envelhecimento ativo e longevidade; Desenvolvimento social, capacitagao

comunitaria e intervengcao em contextos de emergéncia social e cenarios de excegao

Eixo 1 - Emprego, Formacgao e Qualificagao

A Sessodes de informagéo individualizadas, com vista a capacitagdo dos/as desempregado/as
no desenvolvimento de atitudes individuais na procura de emprego

“A Dinamizacdo de sessbes em parceria com o IEFP, destinadas a informagdo dos/as
desempregados/as, relativamente as medidas ativas de emprego

A Sessbes de informagdo sobre oportunidades de inser¢cdo e qualificacdo disponiveis no
territério, com posterior encaminhamento

A Organizacgao de iniciativas dirigidas a empresas/instituicdes/entidades empregadoras locais

23 Realizagao de agdes direcionadas para jovens, com o proposito de contribuir para a
redefinicdo de objetivos individuais (contacto com o mundo do trabalho)

A Implementacdo de acgbes direcionadas para pessoas em idade ativa, especialmente

integradoras da populagao migrante

Eixo 2 - Combate a pobreza e a exclusao social, nomeadamente das criangas e dos jovens,

promotor de uma efetiva garantia para a infancia

7
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23 Dinamizagéao de atividades ludicas, culturais e desportivas dirigidas a criangas e jovens

2a Realizagéo de oficinas/iniciativas de qualificagéo familiar/parental, facilitadoras do exercicio
de uma cidadania consciente e ativa, com vista também ao desenvolvimento de competéncias

especificas e promovendo a integracdo de nacionalidades e de grupos étnico-raciais diversos

Eixo 3 — Promover a autonomia, envelhecimento ativo e longevidade

23 Recolha de contributos da populagédo idosa, com vista a salvaguarda de patrimonios de
membérias, tradi¢cdes e oficios do concelho

A Acgbes de intervencgao artistica de base comunitaria dirigidas a populagéo idosa

A Iniciativas de valorizagdo a populagdo idosa e do seu patriménio de memoérias, por via da
organizagao de iniciativas ludicas e culturais em regime de itinerancia

A Dinamizagao de sessdes de informacdo para idosos/as, em parceria com a entidades
competentes e dedicadas a tematicas prementes para esta populagao

23 Dinamizagao de agbes de voluntariado, potenciadoras de dindmicas de proximidade e de

valorizagao da populagao idosa

Eixo 4 — Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengdao em contextos de

emergéncia social e cenarios de excegao

A Implementagdo de agbes facilitadoras do acesso das pessoas (especialmente as mais
vulneraveis) a servigos publicos de utilidade publica, com forma de combate ao isolamento e

a exclusao social
AA Criagcao de um Guia de Recursos Sociais do Concelho

2A Revitalizagdo de estruturas associativas, enquanto unidades sociais Vvitais nas

comunidades/aldeias do nosso territorio

A Implementagdo de agdes promotoras da inclusdo, nomeadamente por via da expressao

artistica/cultural
2A Criagdo de atividades de integracao/acolhimento de migrantes

A Organizagao de iniciativas de valorizagdo das comunidades (especialmente de aldeias mais
remotas), com vista ao reforco de ligagdes comunitarias e do sentido de auto-organizagao dos

habitantes

@ “PROXIM’IDADE” — CLDS 5G SEVER DO VOUGA “PROXIM’IDADE” — CLDS 5G
suwme - SEVER DO VOUGA

Perfil de Intervengao - Territério envelhecido

Eixos de Intervengao Obrigatérios - Promog¢do da autonomia, envelhecimento ativo e

longevidade
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Eixo 1 — Emprego, formacao e qualificagao
A Incentivar e capacitar os desempregados para a procura ativa de emprego e insergéo | ™\

profissional
%A Dinamizar programas de orientagao de carreira e integragao profissional (Feira de Emprego) :/?
AA Capacitar os alunos através da dinamizagao de atividades que potenciem experiéncia num

contexto profissional

Eixo 2 — Intervengao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

23 Dinamizar programas de promog¢ao das competéncias sociofamiliares

A Oficinas (+)criativas, para criangas do 1.° e 2.° ciclos, durante as interrupgées letivas e férias,
com o intuito de proporcionar experiéncias diferenciadoras e fomentar a cidadania e a inclusdo
social

A A(cresce)ntar Valor, potenciar o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais nos

mais jovens, numa perspetiva de cidadania ativa e participativa

Eixo 3 — Promogao do envelhecimento e apoio a populagao idosa

A Promover a valorizagao de saberes, vivéncias e modos de vida da populacédo sénior

2A Dinamizar espacos de convivio nas aldeias, com recurso as artes e criar projetos de
intervengdo comunitaria

24 Dinamizar atividades de promog¢ao do bem-estar fisico e emocional da populagéo sénior

A Desenvolver sessdes informativas para promover os direitos, protecao e seguranga dos
seniores

A Criar planos de intervengao de combate a solidao e isolamento dos seniores

2A Promover atividades socioculturais, descentralizadas pelas freguesias do concelho

2A Dinamizar e promover o voluntariado de apoio aos seniores, através de agées com os

jovens e comunidade geral

% VALE +SOCIAL - CLDS 5G VALE DE CAMBRA
VALE )

SOCIAL
Perfil de Intervengao - Territorio envelhecido

Eixo de Intervengdao Obrigatério - Promog¢do da autonomia, envelhecimento ativo e

longevidade.

Eixo 1 - Emprego, formacao e qualificagao

M Integra-TE: Integragdo em contexto de trabalho de pessoas com experiéncia de doenca
mental

A Work IN: Programa de Orientacdo de Carreira destinado a comunidade migrante

A “ProjetarFuturo”: Experiéncias profissionais promovendo o desenvolvimento de competéncias

transversais, inerentes a insergao profissional



ADRIMAG

Eixo 2 - Combate a pobreza e a exclusio, nomeadamente das criangcas e dos jovek

promotor de uma efetiva garantia para a infancia

23 Somos+Familia: Programa de promogao das competéncias sociofamiliares

22 SER CRIANCA: A¢des que promovam a igualdade de acesso e de oportunidades de criangas
e jovens em situacao de vulnerabilidade, que concorram diretamente com os objetivos da
garantia Europeia para a infancia

2A Ser + Capaz: Programa de treino de competéncias pessoais e sociais para alunos/as do 5°
ano

2A Férias (con)Vida: Atividades ludico-recreativas/desportivas

A “reFORCATr”. Sessbes de promogao do bem-estar fisico e mental, momentos de partilha de
estratégias, explorando tematicas de interesse, dirigidas a familias que tenham a seu cargo
criangas, jovens e pessoas com deficiéncia ou incapacidade

A “Guardides da Natureza”: Sessdes de informacdo para a sensibilizacdo das questdes da

preservacao ambiental

Eixo 3 — Promogao da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade

2A Histérias que Inspiram: Projeto de valorizagao das histérias de vida e saberes das pessoas
idosas

A Visitas na Aldeia: Promogdo do envelhecimento ativo e o combate a soliddo ndo desejada,
através de atividades intergeracionais, de forma descentralizada

2A (Re)Conhecer para Agir: Sessdes informativas que salvaguardem a protegao e a seguranga
das pessoas idosas residentes em freguesias isoladas

A Lembra-te de mim: Visitas a pessoas idosas em momentos de referéncia, tais como
aniversarios ou celebragdes festivas, com vista a quebra do isolamento e promogao do bem-
estar psicosocioemocional

A (Qual)ldade de Vida: Projeto piloto com recursos as novas tecnologias, que contempla a
dinamizacao de oficinas de capacitagao para pessoas idosas, com o objetivo de promover o
envelhecimento ativo

A “Apadrinhamento de idosos(as)”: Projeto de voluntariado para pessoas idosas

A Voluntariado Jovem: Incentivar os jovens a participagao ativa na sua comunidade

Eixo 4 — Desenvolvimento social, capacitagdao comunitaria e intervengao em contextos de

emergéncia social e decenarios de excegao

A “Cuidar € a Missao | Cuidar+”: Capacitacao de cuidadores, através de sessdes de informagao
ou outras atividades

A “CULTURA DO MUNDQ" “PARTILHA+" Integragdo de comunidades migrantes, envolvendo-

as em atividades de partilha de saberes, tradigées e cultura
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No ambito do Plano de Agédo das Comunidades Desfavorecidas da AMP SUL, a ADRIMAj@
assume a execugao da operagao Caminhos para a Coesao — componente imaterial, cujo objetivo \ ‘
€ dinamizagéo de 6 “casas da comunidade” em Vale de Cambra. N\
Numa légica de intervengéo de proximidade, funciona como polo agregador de um conjunto de ///?
iniciativas com a comunidade local, onde esta assume um papel ativo na preservacido da
identidade social e cultural. Em 2025, a dinamizagao de atividades enquadrar-se-a nas 7 agoes
principais:
2A Auscultacdo da Comunidade: A¢des de auscultagao para a comunidade e associagdes locais
A Capacitar: Sessdes de capacitagéo dirigidas as associagdes locais e stakeholders
23 ConVIVER: Atividades ludico-didaticas e/ou intergeracionais, agées informativas, workshops
e tertulias/debates
24 Oficina Digital: Sessoes de capacitacao digital
2A Musicalidades: Recolha do patriménio imaterial da comunidade, sessdes musicais e registo
videografico
A Teatro: Grupos de teatro informais, abrangendo as diferentes faixas etarias, com criagdo e
apresentacao de pecas de teatro
A Fisica(mente): Ateliers de trabalhos manuais e sessées de estimulagéo cognitiva, sensorial e

motora

NOS — PALCOS DO MUNDO

A ADRIMAG apresentou uma candidatura ao Norte 2030, através do Portugal Inovagao Social,
com a iniciativa “Nés - Palcos do Mundo”. Este projeto pretende atenuar o problema da exclusédo
social dos migrantes, que ao chegarem ao territério de intervengcédo do projeto (Municipio de
Arouca, Castelo de Paiva e Vale de Cambra) sdo envolvidos em desafios complexos de
integracao e incluséao social, tendo em conta os quadros legais, politicos, sociolégicos e culturais
da sociedade de acolhimento. A solugéo proposta para resolver o problema social, foi desenhada
para ser desenvolvida em trés momentos de intervencao: 1) A¢des de animagao; 2) Treino de

competéncias pessoais e sociais e 3) Oficinas artisticas, num periodo de execuc¢ao de 30 meses.

PIS

A ADRIMAG pretende submeter candidatura ao Centro2030, através do Portugal Inovagao
Social, denominada “Mesa Mundo — A comida como meio de acolhimento”. Este projeto tera
como objetivo a inclusao social da comunidade migrante, através da gastronomia, nos concelhos

de Castro Daire, Sdo Pedro do Sul e Sever do Vouga. O projeto tera a duragéo de 24 meses, e
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tera as seguintes atividades: Realizagdo de oficinas na area da gastronomia; Cocriagao

gastronémica entre a comunidade local e os migrantes envolvidos no projeto — “Mesas \\
comunitarias”; Momentos integradores: apresentagées a comunidade nas festividades locais; \
Realizacao de um registo videografico sobre o desenvolvimento e impacto do projeto na /?
integracdo das comunidades migrantes; Capacitacao/formacgéo dos elementos da comunidade, /

por forma a garantir a sustentabilidade do projeto.

GESTAO DE PROJETOS E INICIATIVAS

Em 2025 a ADRIMAG pretende obter cofinanciamento para projetos-ancora do territério
Montanhas Magicas no ambito do PROVERE - Programa de Valorizagdao Econdémica de
Recursos Endégenos, seja através da integracao de eventual candidatura a apresentar pela CIM
do Tamega e Sousa, a semelhanga do que aconteceu no anterior periodo de programacgao
financeira, seja através de candidatura independente, a submeter diretamente ao Norte 2030,

caso o Aviso a publicar assim o permita.

A ADRIMAG estara atenta a possibilidade de submeter candidatura ao Centro 2030, no ambito
do PROVERE, baseando essa candidatura na Estratégia de Eficiéncia Coletiva que vier a ser
apresentada ao Norte 2030.

Atualmente a ADRIMAG integra a parceria de trés PROVERE localizados na NUTII Centro, sem
dotagao financeira para projetos-ancora:

1. PROVERE INOV@Termas

2. PROVERE iNature

3. PROVERE Aldeia do Xisto

QUALIFICACAO E DINAMIZAGAO DA ROTA DA AGUA E DA PEDRA DAS MONTANHAS
MAGICAS

A Rota da Agua e da Pedra é um projeto turistico “ancora” para os sete municipios envolvidos,
capaz de dinamizar um conjunto de atividades econdmicas ligadas ao setor turistico e de
promover a criagdo e manutencao de emprego. As agdes a desenvolver no ambito do projeto
visam potenciar os investimentos ja realizados no ambito da Rota e dinamizar as atividades
econdémicas ligadas ao setor turistico, em torno da mesma. A ADRIMAG tem como parceiros
estratégicos neste projeto as sete Camaras Municipais suas associadas, bem como a Entidade

Regional de Turismo do Porto e Norte e a Entidade Regional de Turismo do Centro.
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Em 2025 a ADRIMAG desenvolvera as restantes agdes, e encerrara a operagao aprovada pelo”

Programa Valorizar. N

As candidaturas a linha +Interior Turismo, do Turismo de Portugal, estdo abertas até ao final do ///Z
1° trimestre de 2025, sendo possivel a submissao de candidaturas até 400 mil euros de apoio,
por projeto, ou por entidade no caso de uma candidatura conjunta.

A ADRIMAG é elegivel como entidade beneficiaria e, enquanto entidade gestora da Rede
Colaborativa das Montanhas Magicas, reune condigdes para submeter uma candidatura
individual ou conjunta, neste caso, com os 7 municipios do territério Montanhas Magicas.

A candidatura a submeter devera privilegiar acdes que valorizem os recursos locais e que
reforcem a atratividade dos territérios e Ihes acrescentem valor. Trata-se de uma oportunidade
para implementar algumas das agdes previstas no Plano de A¢ao da Carta Europeia de Turismo
Sustentavel, nomeadamente a reavaliagdo da certificagcdo, bem como a preparagao e
organizagcao do territério para um eventual alargamento do Arouca Geopark Mundial da
UNESCO, focando as ag¢des no estudo, conservagao, valorizagdo e divulgacéo da rede de
geossitios. Servira, também, para refor¢ar a comunicagao, promogéao e venda do territorio e dos

produtos associados a marca-destino Montanhas Magicas.

Em parceria com os Municipios do Territério Montanhas Magicas e as Entidades Regionais de
Turismo do Porto e Norte e do Centro, a ADRIMAG dara continuidade, em 2025, a dinamizagao
do Observatério de Turismo Sustentavel das Montanhas Magicas. Para levar a cabo este projeto,
pretende-se realizar parcerias com entidades publicas e privadas; desenvolver agbes de
informacdo e sensibilizacido junto dos agentes locais do setor; envolver instituicdes de ensino
superior, nomeadamente os seus alunos de mestrado, na realizacdo de trabalhos que
contribuam para a recolha, tratamento e comunicacao de dados estatisticos do territério; bem

como garantir meios de sustentabilidade para o Observatério.

A ADRIMAG apresentara a Federacdo EUROPARC, até ao final do 1° trimestre de 2025, a
Reavaliagdo da Carta Europeia de Turismo Sustentavel (CETS) para o periodo 2025-2029. A
candidatura a apresentar incluird uma revisao da estratégia inicialmente definida, bem como um
Plano de Agéao para 5 anos, contando com a colaboragdo dos sete municipios das Montanhas

Magicas e com a participagado dos parceiros locais ligados ao setor turistico.

Em 2025 sera dada continuidade a gestdo, manutencao e promoc¢ao da GR60, em parceria com

0s 7 municipios. Prevé-se a realizacao do evento “Montanhas Magicas eMTB Grand Tour”, tendo
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Magicas. Além do evento pretende-se realizar um conjunto de outras agbes que permitarr

beneficiar o tragado da Grande Rota, melhorar as questdes ligadas a sua gestdo e manutencéo, \’
=

bem como melhor a comunicagdo e promover novas formas de comercializagio de programas e /2

pacotes turisticos.

A ADRIMAG pretende apresentar uma candidatura a Linha de Apoio a Regeneragao, Valorizagao
Turistica e Promogao dos Territérios Atingidos pelos Incéndios, que tem como objetivo recuperar
e regenerar infraestruturas e equipamentos publicos de vocagdo turistica afetados pelos
incéndios em setembro de 2024. Nesta candidatura serdo inseridas, entre outras, agdes
destinadas a reposicao de sinalética e equipamentos da Grande Rota das Montanhas Magicas
e da Rota da Agua e da Pedra. As entidades coordenadoras da Linha de Apoio s&o as CCDR, a

entidade gestora é o Turismo de Portugal.

AROUCA+DIGITAL

A ADRIMAG continua a sua participacéo no projeto “Arouca+Digital”, promovido pelo Municipio
de Arouca, cujo objetivo & estimular e projetar o comércio e servigos e simultaneamente fomentar
a transigcao digital e a aposta em novos modelos de negécio, projeto este promovido pelo IAPMEI
— Agéncia para a Competitividade e Inovagao, no ambito do PRR — Plano de Recuperacéo e
Resiliéncia.

Este projeto foi apresentado pelo Municipio de Arouca em consércio com a ADRIMAG, AECA, e
AGA, e o papel da ADRIMAG no projeto consiste na realizagdo de formagao profissional para
comerciantes e empresarios. O projeto teve inicio no final de 2023 e esta previsto o seu término
em 2025.

Dada a vasta experiéncia da ADRIMAG em projetos de cooperagao nacionais e transnacionais,
além da Cooperagao Transnacional e Interterritorial no ambito do PEPAC2030, pretende em
2025 efetuar candidaturas, que permitam contribuir para o desenvolvimento do territorio,

transferindo igualmente boas praticas deste para outros paises, e vice-versa.

Com recurso a metodologia CRER-Criagdo de Empresas em Espaco Rural, a ADRIMAG em
2025 pretende apoiar os empreendedores no ambito do check-up das ideias de negécio,
elaboracao e acompanhamento dos planos de negdcio, analise de viabilidade econémica e

financeira, bem como a articulagdo e encaminhamento para fontes de financiamento.
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Em 2025 a ADRIMAG, enquanto entidade acreditada pelo IEFP, sendo uma EPAT- Entidade
Prestadora de Apoio Técnico, possibilitando apés encaminhamento do IEFP, dar apoio aos \ ~
beneficiarios do PAECPE — Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Proprio i
Emprego, nas seguintes modalidades: Q
A Apoio técnico prévio a aprovagao do apoio, com vista ao desenvolvimento de competéncias
e a criagdo e estruturacdo do projeto, nomeadamente no que concerne a concentragéo e
elaboracao de planos de investimento e de negécios
A Apoio técnico nos dois primeiros anos de atividade da empresa, para consolidacéo do projeto,
abrangendo, nomeadamente o acompanhamento do projeto aprovado e a consultoria em
aspetos de maior fragilidade na gestdo ou na operacionalidade da iniciativa, diagnosticada

durante o acompanhamento

A ADRIMAG é entidade GeOp, entidade autorizada para a pratica de atos de gestao operacional,

nos termos da lei, do regulamento de gestao da bolsa de terras e dos despachos de autorizagao.

Deste modo em 2025 praticara os atos de gestdo, sempre que se justifique:

A A divulgagao e dinamizacgao da bolsa de terras

A A prestagao de informagéao sobre a bolsa de terras

2 A promogdo da comunicagao entre as partes interessadas

2A A verificacio da informacéo relativa a caracterizagédo dos prédios prestada pelos proprietarios
que disponibilizem os seus prédios na bolsa de terras

XA O envio de informagao a DGADR para disponibilizagdo na bolsa de terras e apés cumprimento
dos procedimentos necessarios por parte dos proprietarios

2A A celebragao dos contratos de disponibilizacio de terras
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ORCAMENTO
Para o ano de 2025, a ADRIMAG, para fazer face a todas as atividades planeadas, estima obter (\ -
as seguintes receitas: \
RECEITAS GERAIS 344 555,81 /d’
Quotas e Joias 4342500 U
Comparticipagdo - Camaras Municipais 172 575,31
Comparticipagdo - Camaras Municipais (Candidaturas) 125 220,00
Juros de Aplicagdes Financeiras 4,50
Outras Receitas 3 331,00
GESTAO LEADER 304 123,61
PEPAC Implementagéo da Estratégia 234 191,68
PEPAC Cooperagao 9 450,00
Plano Nacional Alimentagao Equilibrada e Sustentavel 60 481,93
EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS 474 996,43
FORMAGAO PROFISSIONAL 138 815,85
Formagdes Modulares para Empregados e Desempregados (Candidaturas) 135 363,85
Formagdo a Medida 3 452,00
CENTRO QUALIFICA 336 180,58
Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias 146 266,80
Projetos Locais de Qualificagdo de Nivel B1/B2/B3 173 913,78
Erasmus + (Candidaturas) 16 000,00
INTERVENGAO SOCIAL E COMUNITARIA 1482 968,34
Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5G 830 111,78
Caminhos para a Coeséo 172 856,56
Parcerias para a Inovagédo Social - Norte (Candidaturas) 240 000,00
Parcerias para a Inovagéo Social - Centro (Candidaturas) 240 000,00
| 4

GESTAO DE PROJETOS E INICIATIVAS 137 869,88
PROVERE 19 850,00
Valorizar - Qualificagao e Dinamizagdo da Rota da Agua e da Pedra das Montanhas Magicas 109 288,75
Regenerar Territérios 2024 (Candidaturas) 5 950,00
.+ Interior Turismo (Candidaturas) 9730,00
Observatério de Turismo das Montanhas Mégicas 0,00
CET s Montanhas Magicas 0,00
GR60 das Montanhas Magicas Cycling e Walking 0,00
Bairros Digitais 10711,13
Cooperagdo para o Desenvolvimento; CRER; ATCP; Bolsa de Terras 2 190,00

TOTAL DE RECEITAS 2744 514,07 €

Analisando as receitas por area de atuacgao, a Intervencédo Social e Comunitaria, representa a
maior parte do orgcamento, trata-se essencialmente dos seis CLDS’s, coordenados e executados
pela ADRIMAG, contudo, em termos de gestao de fundos, a Gestdao LEADER, é a que tras mais
verba para o territorio, dado que para além da verba prevista em orgamento ainda coloca ao

dispor dos beneficiarios verbas para financiar investimento.
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Receitas

m RECEITAS GERAIS ® GESTAO LEADER
= EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS ® INTERVENCAO SOCIAL E COMUNITARIA
® GESTAO DE PROJETOS E INICIATIVAS

Para o ano de 2025, a ADRIMAG, estima ter as seguintes despesas:

DESPESAS GERAIS 41 650,50
Juros e Outros Custos (Garantias Bancarias/ Contas Caucionadas/ ALD) 36 675,00
Outras Custos/ Despesas (Despesas de Projetos e Gerais nao Elegiveis) 4 975,50
GESTAO LEADER 305 173,61
PEPAC Implementagéao da Estratégia 234 191,68
PEPAC Cooperagao 10 500,00
Plano Nacional Alimentagdo Equilibrada e Sustentavel 60 481,93
EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS 474 996,43
FORMAGAO PROFISSIONAL 138 815,85
Formagdes Modulares para Empregados e Desempregados (Candidaturas) 135 363,85
Formacgao a Medida 3 452,00
CENTRO QUALIFICA 336 180,58
Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias 146 266,80
Projetos Locais de Qualificagédo de Nivel B1/B2/B3 173 913,78
Erasmus + (Candidaturas) 16 000,00
INTERVENGAO SOCIAL E COMUNITARIA 1602 968,34
Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5G 830 111,78
Caminhos para a Coesao 172 856,56
Parcerias para a Inovagéo Social - Norte (Candidaturas) 300 000,00
Parcerias para a Inovagao Social - Centro (Candidaturas) , 300 000,00
GESTAO DE PROJETOS E INICIATIVAS 31972519
PROVERE 19 850,00
Valorizar - Qualificagao e Dinamizagdo da Rota da Agua e da Pedra das Montanhas Magicas 194 222,06
Regenerar Territorios 2024 (Candidaturas) 7 000,00
.+ Interior Turismo (Candidaturas) 13 900,00
Observatério de Turismo das Montanhas Magicas 8 900,00
CET’s Montanhas Magicas 47 992,00
GR60 das Montanhas Magicas Cycling e Walking 29 700,00
Bairros Digitais 10711,13
Cooperagao para o Desenvolvimento; CRER; ATCP; Bolsa de Terras 7 300,00

TOTAL DE DESPESAS 2744 514,07 €

As despesas apresentadas em alguns programas sao superiores as receitas apresentadas para
o respetivo programa, atendendo a que a taxa de financiamento € inferior a 100%. A parte nao
cofinanciada, e nédo elegivel dos programas e as despesas gerais sao suportadas

essencialmente por receitas préprias provenientes das comparticipacbes e quotas de
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associados. Existem alguns projetos que foram identificados enquanto candidaturas a realizar,

que depende também de fatores externos a sua concretizagao.

Despesas

L 12%2%11%

m DESPESAS GERAIS m GESTAO LEADER
= EDUCACAO E FORMACAOQ DE ADULTOS M INTERVENCAO SOCIAL E COMUNITARIA
® GESTAO DE PROJETOS E INICIATIVAS
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