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NOTA INTRODUTORIA

Durante o ano de 2026 pretende-se dar continuidade aos projetos e iniciativas ‘apl'nhédas com o

plano estratégico, assente essencialmente em trés pilares:

Para o efeito serdo efetuadas as candidaturas necessarias,

usufruindo dos fundos comunitarios e outras fontes de

financiamento. As atividades previstas visam contribuir para o

desenvolvimento rural e integrado do territério “Serras de

Montemuro, Arada e Gralheira” tendo como referéncia os objetivos

estratégicos da ADRIMAG:

24 Desenvolver, incentivar e diversificar as atividades econdmicas rurais

%4 Melhoria da Qualidade de Vida da populagao Rural

3 Promover e Desenvolver acées que potenciem o Capital Humano através de reconhecimento
de competéncias e de ac¢des de formacgao profissional

%A Promover e apoiar servigos Basicos para a Economia e Populagao rural

%3 Promover e apoiar a fileira turistica

24 Conservar o patriménio Rural

72 Desenvolver projetos de cooperagdo inter-regionais e transnacionais nas areas de atuacgdo
da ADRIMAG

23 Desenvolver e apoiar iniciativas culturais

23 Incentivar e apoiar o artesanato e a etnografia

#A Ajudar o escoamento de produtos endégenos

%A Contribuir para a animagao do espaco rural

#A Desenvolver e apoiar o desenvolvimento de parcerias estratégicas

25 Apoiar e fomentar o empreendedorismo

GESTAO LEADER

A parceria Montanhas Magicas 2020, cuja entidade gestora € a ADRIMAG, candidatou-se em
2015 ao DLBC, no ambito da medida 10-Leader do PDR 2020, submedida 10.2-Implementacao
das estratégias. A candidatura em questdo, decorreu em duas fases _

distintas, uma de pré-qualificagao da ADRIMAG enquanto entidade gestora o da
parceria e a outra de aprovagdo da estratégia. A ADRIMAG foi s F Home

%

qualificada para entidade gestora da parceria e posteriormente | 8
apresentou a estratégia da parceria para o territério Montanhas «t’E‘ S
Magicas. Refira-se que a ADRIMAG obteve a melhor pontuacgéo a nivel

nacional, in aexequo com outro GAL do Norte. Para a implementacédo da sua
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estratégia, foi aprovado um total de 5.386.560, 58 euros, divididos por trés fundos, que devido a '
ADRIMAG ter apresentado uma taxa de execucdo e compromisso satisfatéria, a Autoridade de~ i
Gestao do PDR2020 tem vindo a atribuir-nos refor¢os que superam os 1,5 milhées de euros de
FEADER.

10.2.1.1 Regime simplificado de pequenos investimentos nas exploragdes agricolas
10.2.1.2 Pequenos investimentos na transformacao e comercializagao

10.2.1.3 Diversificagéo de atividades na exploragao

10.2.1.4 Cadeias curtas e mercados locais

FEADER

10.2.1.5 Promocao de produtos de qualidade local
10.2.1.6 Renovagéo de aldeias em territérios rurais

Concessao de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e ao poio a atividade

por conta prépria, as microempresas e a criagdo de empresas

FEDER

Conservacao, protegdo, promogao e desenvolvimento do patriménio natural e cultural

Projetos de criagado do proprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que

FSE

pretendam voltar ao mercado de trabalho

Durante o primeiro trimestre do ano de 2026, sera realizado o encerramento do programa, com
a liquidacao das operacdes que ficaram em atraso e transitaram para o novo quadro comunitario

de apoio.

Em 2024 a ADRIMAG viu a sua candidatura para a implementacdo da estratégia de
desenvolvimento local Montanhas Magicas 2030 aprovado com distinto mérito, pelo que deu
inicio a sua implementacéo em 2025.

As medidas previstas sdo as seguintes:

3

D.1.1.1.1 - Pequenos investimentos na exploragao agricola
D.1.1.1.2 - Pequenos investimentos na bioeconomia e economia circular

B

B

D.1.1.1.3 - Investimentos em diversificacdo, comércio e servigos associados

s

D.1.1.1.4 - Inovagao na comercializagao, cadeias curtas e mercados locais

AN

B

D.1.1.1.5- Conservagao e valorizacao do patrimoénio rural, natural, cultural e gastronémico
(incluindo Aldeias Inteligentes)

Em janeiro de 2026 sera encerrado o concurso da medida, D.1.1.1.1 Pequenos investimentos na
exploracao agricola, sendo que serdo analisadas e decididas as candidaturas ainda no referido

ano. Prevé-se abrir candidaturas as restantes medidas em 2026.
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A ADRIMAG juntamente com os GAL da Finlandia “Kantri Ry” e da Leténia “Partneriba Laukiem

un jurai” assinaram em 2025 um acordo de cooperacgdo sob a tematica da juventude e aldeias
inteligentes denominado “Transnational Co-operation on Youth and Smart Villages”.
Este projeto tem como objetivos:

3 Aumentar o conhecimento e sensibilizar para a matéria das Aldeias Inteligentes

A Promover e reforgar a participacao dos jovens no desenvolvimento local, em particular no

que diz respeito as Aldeias Inteligentes

23 Melhorar a forma de implementar a abordagem das Aldeias Inteligentes
Aguarda-se a abertura do aviso de candidatura para o inicio do ano de 2026, com o propésito de
dinamizacao de duas deslocagdes aos territérios dos GAL parceiros, bem como a preparagéo de
um outro projeto de cooperagao, para dar continuidade ao trabalho desenvolvido no anterior
periodo de programacdo, sob as tematicas da agricultura familiar, criacdo de circuitos de
producéo, divulgacdo e comercializagdo dos produtos locais, inclusdo social e turismo
sustentavel, com o objetivo principal de consolidagdo de parcerias ja criadas com entidades

publicas e privadas de Cabo Verde e Sdo Tomé e Principe.

EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS

FORMAGOES MODULARES CERTIFICADAS
A ADRIMAG é entidade formadora certificada pela DGERT nas seguintes areas de educagéo e

formacao:
346 b e
010 345 Secretaria / servicos. D 762 b 811 812
Gestdo e doe | §95 [ Trabalho [ |Hotelariae :
Programas il Haind| ‘de Apoioal ial z Turismo e
daBase A m:ﬂmstra Trabalho | Criancas e O Spcna e | Restauraca laer
Gao Administra | J - Orientagao (o]
v ovens

A ADRIMAG podera prestar servigcos de formagdo, no ambito desta medida, as empresas ou
particulares que o solicitem, pelo que para 2026 a ADRIMAG pretende ter atividade nesta area

caso seja solicitada, dado que se encontra certificada nas areas referidas.

RECONHECIMENTO, VALIDAGAO E CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS

,ﬁégp
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A ADRIMAG & desde janeiro de 2017 entidade promotora de um CENTRQ:-QUJGFCIEA G 1 s
de fevereiro de 2023, através do Despacho n°® 2403/2023 assinado pela Fésidente do Conselho
Diretivo da ANQEP, Dra. Filipa Henriques de Jesus.

Desta forma, a ADRIMAG é uma das entidades da NUT Ill — Area Metropolitana do Sul, que
incide a sua acao, no ambito do PEI — Plano Estratégico de Intervengéo, nos municipios de Entre
Douro e Vouga, autorizadas para o funcionamento de um CENTRO QUALIFICA, pela ANQEP -
Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional.

Os CENTROS QUALIFICA para além da atividade no ambito da qualificacdo de adultos, na
vertente escolar e/ou profissional, possuem competéncias na area da informacgao, orientacéo e
encaminhamento de jovens, bem como na articulagdo com a ANQEP no ambito da definicao da
rede de oferta qualificante. Operando de modo coordenado e integrado no territério nacional,
constituem-se como uma interface, com as ofertas de educacgdo e formagéo disponiveis no
ambito do Sistema Nacional de Qualificagbes, respondendo as efetivas necessidades de
qualificagao dos jovens e dos adultos, em estreita articulagdo com o mercado de trabalho.
Importa referir que o Centro Qualifica da ADRIMAG podera, durante o seu periodo de vigéncia,
desenvolver processos de RVCC escolar, profissional ou dupla certificagdo na NUT Il

O Centro Qualifica da ADRIMAG continuara a dinamizar a Rede Qualifica Arouca e Vale de
Cambra, em parceria com os municipios de Arouca e Vale de Cambra, assim como com os

parceiros do Nucleo Consultivo da Rede.

AGAO CHAVE 1 — MOBILIDADE INDIVIDUAIS PARA FINS DE APRENDIZAGEM
No ano de 2026, a ADRIMAG pretende apresentar candidatura a Agdo-Chave1 — Mobilidades
Individuais no ambito da educacéo e formacgéao, agao social e Gestao de Projetos.

INTERVENCAO SOCIAL E COMUNITARIA

No ambito do Programa Pessoas 2030, o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social langou a 5% vaga do Programa Contrato Local de Desenvolvimento Social, agora
designado de CLDS5G.

O programa CLDSS5G, enquanto instrumento de politica social, prevé uma atuacdo de
proximidade nos territérios, procurando solugdes que melhorem as condigdes de vida dos
cidaddos e familias, nomeadamente as criangas e jovens em situagdo de especial
vulnerabilidade, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e migrantes.

A ADRIMAG, tem vindo a executar o programa CLDS5G, no seguimento das candidaturas
apresentadas e aprovadas nesse ambito no passado ano de 2025, com o objetivo de promover
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a inclusado social, minimizando o impacto da pobreza e aumentando a coesao terrltorlal noé %D

municipios de Arouca, Vale de Cambra, Castelo de Paiva, Castro Daire, Sdo Pedro do Sul e

Sever do Vouga.

As acgdes a desenvolver pelos CLDS’s em 2026 sdo aquelas que se apresentam de seguida:
AROUCAINCLUI - CLDS 5G AROUCA

Aroucaincil - Perfil de Intervengao - Territério em situacdo de pobreza de agregados familiares ou

grupos com baixos rendimentos, em situacdo de pobreza ou vulnerabilidade. Cendrios de

excecdo ou emergéncia

Eixo de Intervencao Obrigatério - Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e

intervencdo em contextos de emergéncia social e de cenarios de excegao

Eixo 4 - Desenvolvimento social, capacitacdo comunitaria e intervengao em contextos de

emergéncia social e de cenarios de excegao

23 +FAMILIA: Dinamizar sessdes de informagao/ capacitagio dirigidas aos agregados familiares
com baixos rendimentos relativamente aos cuidados de salde, alimentagao saudavel, direitos
e deveres, cuidados com o espaco comum e gestdo doméstica

22 GUIA DO CIDADAO: Atualizar e divulgar o “Guia do Cidadao” junto dos agregados familiares
mais vulneraveis, no sentido de facilitar o acesso das pessoas aos servicos de utilidade
publica e o exercicio da sua cidadania

A OFICINAS CRI(ATIVAS): Continuar a dinamizar Oficinas/ Ateliés dirigidas a grupos
comunitarios e agregados familiares vulneraveis, fomentando a sua participagdo em
atividades culturais, recreativas e desportivas, contribuindo para a igualdade de
oportunidades, para combater o isolamento social, contribuindo desta forma para uma
cidadania plena

2AFAMILIA EM FERIAS: Dar continuidade a dinamizagdo de experiéncias/atividades
diferenciadoras de cariz cultural, recreativo e desportivo dirigidas a agregados familiares
vulneraveis em periodos de pausa escolar por forma a contemplar todos os elementos do
respetivo agregado familiar

A TECER TRADIGOES: Continuar a dinamizar ateliés que contribuem para o combate do
isolamento social, bem como a promog¢ao da identidade cultural e das tradigdes locais

A ALDEIAS (CON)VIDA: Continuar a desenvolver oficinas ocupacionais, de forma a apoiar a
consolidacdo de grupos comunitarios ja implementados, no sentido do fortalecimento de
lagos, bem como proporcionar oportunidades de aprendizagem e de expressao artistica

224 CULTIVAR O FUTURO: Dar continuidade ao desenvolvimento de agdes de sensibilizagao e
incrementacao de praticas agricolas sustentaveis, em pequena escala (p. ex. hortas verticais
comunitarias) em articulagdo com entidades locais, tendo como principal objetivo promover

competéncias pessoais, sociais e ocupacionais, potenciando o bem-estar dos agregados
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familiares. Promover uma maior consciéncia ambiental, através de prééaszrhais sustentaveis Q{
e ecologicas, adotando os principios da Agricultura Social '

22 “BAIRRO MEU BAIRRO MEU...HAVERA ALGUM MAIS INCLUSIVO QUE O MEU": Dar
continuidade ao acompanhamento dirigido a agregados familiares integrados em habitacéo
social, de forma descentralizada, respeitando uma metodologia com base nos gestores de
caso, trabalhando de forma integrada aspetos ligados aos direitos humanos, participagao
social e responsabilizacao coletiva

22 PIT- PROMOCAO DA INCLUSAO PARA O TRABALHO: Continuar a promover o contacto
com o mercado de trabalho, através da experienciacdo de diversas profissdes, a jovens
portadores de deficiéncia ou dependéncia, num trabalho de articulacdo estreito com o
Agrupamento de Escolas de Arouca. Esta atividade pretende fomentar a empregabilidade de
pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusdo social e a igualdade de oportunidades

3 SENSIBILIZAR PARA INCLUIR: Sensibilizar o tecido empresarial para a integragéo
profissional de pessoas com deficiéncia e incapacidade, através de sessdes de informacéo e
de sensibilizacao que permitam desmistificar estereétipos e preconceitos

22 FORUNS COMUNITARIOS: Continuacdo da dinamizacdo dos Féruns Comunitarios de
Freguesia, que consistem em estruturas centradas nas freguesias, que pretendem partilhar
recursos, competéncias e dividir responsabilidades na procura de solugées. Desse modo,
pretende-se continuar a fomentar o desenvolvimento social e comunitario, através da
sensibilizacao para a emergéncia de dinamicas sociais locais, que integrem a participacéo e
envolvimento da comunidade. Além do apoio técnico aos Féruns Comunitarios que se
encontram constituidos em diversas freguesias do municipio, pretende-se trabalhar a
sensibilizacao de outras comunidades para a emergéncia de novas dinamicas comunitarias

A Projeto C.AS.A (CAPACITACAO, AUTONOMIZACAO E SERVICO DE
ACOMPANHAMENTO EM RESIDENCIAS PARTILHADAS): Dar continuidade ao trabalho de
proximidade desenvolvido junto de individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social,
sobretudo na area da habitagdo, trabalhando competéncias pessoais e sociais, com base
numa metodologia inovadora, que permita a partilha e a coresponsabilizacdo na gestao de

espacos residenciais comuns, garantindo, desta forma, uma cidadania plena

@
w”idé PROJETO VIDA — CLDS5G CASTELO DE PAIVA
7 Perfil de Intervengio - Territério especialmente afetado por desemprego e com

reconfiguragdes sociodemograficas acentuadas
Eixos de Intervengdao Obrigatérios — Emprego, formagéo e qualificagdo; Desenvolvimento
social, capacitagdo comunitaria e intervencéo em contextos de emergéncia social e de cenarios

de excecgao

Eixo 1 - Emprego, Formacao e Qualificagdo
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# Atendimentos individualizados no ambito da metodologia CRER O

22 Sessbes de informacgao sobre Medidas Ativas de Emprego, Insercéo Proﬁésmnal eou Crlagao

de Empresas

2% Apoio técnico na elaboragao de curriculum vitae, cartas de apresentacéo, cartas de resposta
a anuncios de emprego, entre outros

%4 Continuidade do trabalho de criagao e dinamizagédo de uma Rede de acolhimento, integracao
e acompanhamento para migrantes, em parceria com varias entidades do concelho, bem
como entrega do Guiao de Acolhimento a migrantes

22 PROGRAMA ACONSELHA-TE: dinamizagao de sessdes de preparagio para a integragéo no
mercado laboral, e posterior organizagdo de estagios de curta duracéo, destinados a alunos
a finalizar o ensino basico ou a terminar o ensino secundario

“APROJETA-TE NO FUTURO: organizagédo de sessGes com a presenga de profissionais de
areas identificadas, para que possam dar o seu testemunho profissional e pessoal, junto dos
alunos do ensino secundario

2 JUVENTUDE +PARTICIPATIVA: organizagdo de um evento de mostra da juventude, tendo
em conta a colaboragéo dos jovens paivenses, bem como de outras dindmicas que promovam
a participacéo e a dinamizagao dos jovens junto da comunidade e da politica local

Eixo 2 - Combate a pobreza e a exclusdo social das criangas e dos jovens, promotor de
uma efetiva garantia para a infancia
A PACTO DE AMIZADE - Sensibilizagao e consciencializacéo das criangas para a temética da

empatia e respeito, através de atividades de promogao de competéncias pessoais e sociais

Eixo 3 - Promogao do Autonomia, Envelhecimento Ativo e Longevidade
“APASSEAR CONTIGO - Deslocagdes com pessoas da terceira idade, para
conhecerem/explorarem locais do préprio concelho e concelhos vizinhos, preferencialmente

no territério das Montanhas Magicas

Eixo 4 — Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengdo em contextos de

emergéncia social e de cenarios de excegao

A BARRIGUINHAS FELIZES: entrega de um guido de atividades de sensibilizagdo acerca da
importancia da educagéo alimentar, e posteriores acdes de sensibilizagéo junto das criangas,
pais e comunidade escolar

2 MAGIA NA INFANCIA E JUVENTUDE: promogdo e desenvolvimento de atividades
ocupacionais, ludico-desportivas e inclusivas, dirigidas a criangas e jovens integrados em
agregados familiares mais vulneraveis

22 A MUSICA QUE VINHA DE DENTRO DA MINA: sessdes artisticas na area da musica, com
componente tradicional ligada as minas do Pejao, dirigidas as criangas do pré-escolar
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22RODA DAS EMOCOES: Sessbes de desenvolvimento de competénoféé socioemocion \s

-

junto das criangas do pré-escolar

22 MOVE-TE: Dinamizagao de um modelo de prevengao, intervencao psicossocial e relacional
através do desporto

22 VAMOS APRENDER EM FAMILIA!: Dinamizacdo de um circuito de encaminhamento de
criangas, jovens e adultos para um acompanhamento psicossocial, a par da dinamizagao de
atividades desportivas em familia, com foco na promogéao da Parentalidade positiva

22 CULTURA E ENCANTOS DE PAYVA: organizagao de um conjunto de atividades que
pretendem promover os produtos caracteristicos do territério, tais como a sua gastronomia e
tradicbes locais, envolvendo-se para isso toda a comunidade, destacando a Festa da
Castanha, Festa da Sopa Seca e Sessdes de cinema

22 ACADEMIA DESPORTIVA ADAPTADA DE CASTELO DE PAIVA: dinamizacdo de um grupo
desportivo composto por pessoas com alguma incapacidade por limitagdes fisicas ou
psicolégicas

23 COGN'ACAO: dinamizagdo de oficinas de artesanato, trabalhos manuais e desporto junto da
populagcao sénior, em locais isolados do concelho

73 CASTELO DE PAIVA +INCLUSIVO: organizagao de acgbes de informacdo acerca de
tematicas relacionadas com a inclus&o social, destinadas a comunidade em geral
riar CRIAR DESAFIAR DE CASTRO DAIRE - CLDS 5G CASTRO DAIRE

%esaﬂar Perfil de Intervengio - Territorio especialmente afetado por desemprego, com

situacdo critica de pobreza particularmente infantil, envelhecido e fortemente atingido por

calamidades

Eixos de Intervencao Obrigatorios - Emprego, formacao e qualificacdo; Combate a pobreza e
a exclusdo social de criangas e dos jovens, promotor de uma efetiva garantia para a infancia;
Promocao da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade; Desenvolvimento social,

capacitagao comunitaria e intervengdo em contextos de emergéncia social e de cenarios de

excecéo

Eixo 1 - Emprego, formacao e qualificagdo, pretende-se desenvolver as atividades

23 CAPACITA-TE: Realizar sess0es de procura ativa de emprego em grupo e/ou individuais, com
apoio técnico na elaboragdo do curriculum vitae, cartas de respostas a antncios de emprego,
cartas de apresentacao/candidaturas espontaneas e de preparacao de entrevistas de
emprego

23 INFORMA-TE: Desenvolver sessoes de informagao junto dos/das desempregados/as sobre

as medidas ativas de emprego. Divulgar ofertas de emprego, através das redes sociais
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2 MULHERES EMPREENDEDORAS: Desenvolver workshops de ~estimulé a‘o_;,l ~
empreendedorismo feminino de forma a promover e capacitar as mulheres empreendedoraé.

considerando os seus saberes

A FORMAR PARA QUALIFICAR: Desenvolver sessbes em grupo para a divulgacéo e
esclarecimento sobre as ofertas de formacgado existentes no territério. Encaminhar os(as)
desempregados(as) para as ofertas formativas adequadas ao seu perfil

#2 DESCOBRIR INTERESSES: Promover integragao profissional de jovens junto das empresas
do concelho, com vista a ligacdo dos jovens ao mundo empresarial e ao desenvolvimento de
soft skills

22 EMPREENDE-TE: Organizar e dinamizar um programa de oficinas de empreendedorismo
para jovens, através da dinamizagdo de dindmicas de grupo, para a estimulagdo da
expressao, comunicagao, responsabilidade, organizacao, iniciativa/aventura,
inovagao/criatividade e relagdes interpessoais

Eixo 2 - Combate a pobreza e a exclusao social de criangas e dos jovens, promotor de

uma efetiva garantia para a infancia, é nosso objetivo desenvolver as atividades

23 GARANTIA PARA A INFANCIA: Acompanhamento da implementacdo do Ncleo Local de
Garantia para a Infancia no concelho de Castro Daire, em estreita parceria com o Municipio.
Apbs a implementacdo serd nomeado um Gestor da Infancia que farda acompanhamento
individualizado de criangas e jovens sinalizados no ambito do Nucleo

22 AGUARELA DAS EMOGOES: Desenvolver através de sessdes a inteligéncia emocional com
as criangas, nomeadamente a capacidade de perceber, compreender e lidar com os
sentimentos, as frustragcdes e os desafios da vida, que contribuirdo para a construgédo de
relacionamentos mais saudaveis e felizes e deste modo melhorardo aspetos como a
autoestima e a autoconfianca

22 DIVERTIDAMENTE: Dinamizar atividades ludicas, culturais e desportivas durante as
interrupgdes letivas, com especial enfoque nas criangas e jovens das aldeias do concelho, de
forma descentralizada, promovendo a incluséo social

A ENTRELACAR: Promover féruns reflexivos, com o objetivo de capacitar e qualificar as
familias, através da dinamizacdo de sessGes coletivas e motivacionais com vista a uma
parentalidade consciente

22 ENTREPARES: Promover sessbes de prevencdo de comportamentos de risco junto de
criangas e jovens, em estreita parceria com as escolas do concelho, abordando algumas
problematicas, tais como: bullying, violéncia no namoro, dependéncias, entre outros

A E.C.OAR. (Educar, Comunicar, Olhar, Amar, Respeitar): Celebrar o Dia Universal dos
Direitos da Crianga, que se comemora no dia 20 de novembro, através da promog¢ao de agoes
que deem voz as criancas, com o objetivo de sensibilizar e informar a comunidade local para
os direitos das criangas quebrando ciclos de pobreza infantil
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Eixo 3 — Promogédo da autonomia, envelhecimento ativo e Iongevidade?;tende-se e J\Idy
dinamizar as atividades ~
2 ANTES QUE ME ESQUECA: Promover o envelhecimento ativo e o combate a solidao, atravé (
da criacéo de partilha de saberes e tradigdes, fomentando o convivio e a ocupacao criativa
A ATELIERS DO SABER: Promover ateliers, com o objetivo de partilhar saberes, fomentar o

convivio e a ocupagéo criativa. Pretende-se fomentar dinamicas intergeracionais, para

valorizagdo e transmissado de saberes mais “antigos” para as geragGes mais jovens e vice-
versa

2 AO ENCONTRO: Dinamizar agoes de prevencao sobre a violéncia doméstica contra a pessoa
idosa, de forma descentralizada, por forma a informar as pessoas idosas e a sensibilizar a
comunidade

22 TRANCAS A PORTA: Dinamizar sessdes informativas e de prevengdo com o objetivo de
promover os direitos e salvaguardar a protecdo e a seguranga das pessoas idosas,
especialmente das que se encontram em situagao de risco, nomeadamente em soliddo e/ou
isolamento

A GERACOES ATIVAS: Dinamizar ciclos de atividades socioculturais e de convivio,
descentralizadas, ativando os recursos locais para levar as freguesias/aldeias atividades
diferenciadoras, alusivas a cultura, ao bem-estar e a promoc¢do da qualidade de vida da
pessoa idosa

2 MEMORIAS NO TEMPO: Criar um projeto de promogao do envelhecimento ativo através da
sua valorizagdo e reconhecimento pessoal, social e cultural, numa dindmica de

acompanhamento de proximidade, através da dinamizacao de sessotes

Eixo 4 - Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengdo em contextos

de emergéncia social e de cenarios de excecao, pretende-se desenvolver as atividades

23 PLANTAR SAUDAVEL: Promover agoes de informacao na area da agricultura biolégica no
sentido de capacitar a comunidade para uma igualdade e cidadania plenas para praticas mais
sustentaveis

23 CARTAO DE VISITA D' ALDEIA PARA O MUNDO: Dinamizago de atividades de valorizagdo
das comunidades das aldeias mais isoladas, permitindo o reconhecimento das suas tradicdes
e do patriménio natural, estimulando a comunidade para dinamicas territoriais e inovadoras

A PEGADA VERDE: Dinamizar workshops dirigidos a comunidade, por forma a sensibilizar para
as questdes da preservacdao do ambiente, valorizagdo e protecdo do patriménio natural.
Pretende-se realizar um encontro comunitario com o intuito de promover os recursos
endbégenos. Criar rubrica “O Tempo esta a Contar’, que visa alertar para as questdes
ambientais e de sustentabilidade com divulgacdo através das redes sociais
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2 ASSOCIA-TE: Promover um Festival Associativo, por forma a revita izaras associacgoes locais.

D

com tematicas desportivas, culturais, recreativas, etc e dar a conhecer as suas atividades aCE—\

comunidade local, numa ética de capacitagado da comunidade

A GUIA DO MIGRANTE: Criar um guia bilingue de apoio a integracdo dos migrantes no
concelho, com informacdes que lhes permitam ter informagdo sobre os seus direitos e
deveres, acesso a servigos publicos, respostas sociais entre outros servicos e cuidados

23 DA INFORMACAO A ACAO: Dinamizar sessoes informativas e de prevengao com o objetivo
de promover uma consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social, prevenindo
situacdes de risco e calamidade. Estas a¢des serdo desenvolvidas por técnicos credenciados

e em parceria com entidades competentes, nomeadamente na area da protegéao civil

(< J)CLDS  cLDS5G S3o Pedro do Sul

Perfil de Intervencao - Territério especialmente afetado por desemprego, com situacao critica
de pobreza particularmente infantil, envelhecido e fortemente atingido por calamidades

Eixos de Intervencao Obrigatérios - Emprego, formacao e qualificacdo; Promover a
autonomia, envelhecimento ativo e longevidade; Desenvolvimento social, capacitacdo

comunitaria e intervengao em contextos de emergéncia social e cenarios de excecao

Eixo 1 - Emprego, Formacgao e Qualificacao

A Sessobes de informacgao individualizadas, com vista a capacitagao dos/as desempregado/as
no desenvolvimento de atitudes individuais na procura de emprego

23 Dinamizacao de sessdes em parceria com o |IEFP, destinadas a informagao dos/as
desempregados/as, relativamente as medidas ativas de emprego

72 Sessbes de informacgdo sobre oportunidades de insercdo e qualificagdo disponiveis no
territério, com posterior encaminhamento

24 Organizacgao de iniciativas dirigidas a empresas/instituicdes/entidades empregadoras locais

72 Realizacao de agdes direcionadas para jovens, com o propédsito de contribuir para a
redefinicao de objetivos individuais (contacto com o mundo do trabalho)

A Implementagdo de acdes direcionadas para pessoas em idade ativa, especialmente

integradoras da populagao migrante
Eixo 2 - Combate a pobreza e a exclusao social, nomeadamente das criancas e dos jovens,
promotor de uma efetiva garantia para a infancia
A Dinamizacao de atividades ludicas, culturais e desportivas dirigidas a criangas e jovens

A Realizagao de oficinas/iniciativas de qualificagcao familiar/parental, facilitadoras do exercicio
de uma cidadania consciente e ativa, com vista também ao desenvolvimento de competéncias

especificas e promovendo a integragéo de nacionalidades e de grupos étnico-raciais diversos
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Eixo 3 — Promover a autonomia, envelhecimento ativo e longevidade /’"l

2 Recolha de contributos da populagdo idosa, com vista a salvaguarda de patriménios de
memorias, tradigbes e oficios do concelho

%2 Acgdes de intervencao artistica de base comunitaria dirigidas a populagao idosa

#A Iniciativas de valorizagdo a populagdo idosa e do seu patriménio de memérias, por via da
organizagao de iniciativas ludicas e culturais em regime de itinerancia

%~ Dinamizacdo de sessbdes de informag¢do para idosos/as, em parceria com a entidades
competentes e dedicadas a tematicas prementes para esta populacdo

72 Dinamizagao de agbes de voluntariado, potenciadoras de dinamicas de proximidade e de

valorizacao da populacao idosa

Eixo 4 — Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengao em contextos de

emergéncia social e cenarios de excecao

A Implementagdo de acdes facilitadoras do acesso das pessoas (especialmente as mais
vulneraveis) a servicos publicos de utilidade publica, com forma de combate ao isolamento e
a excluséo social

74 Dinamizacao de apresentagdes publicas do Guia de Recursos Sociais do Concelho

A Revitalizacdo de estruturas associativas, enquanto unidades sociais vitais nas
comunidades/aldeias do nosso territério

A Implementagado de agdes promotoras da inclusdo, nomeadamente por via da expressdo
artistica/cultural

%A Criacao de atividades de integragao/acolhimento de migrantes

24 Organizagao de iniciativas de valorizacdo das comunidades (especialmente de aldeias mais
remotas), com vista ao reforco de ligacées comunitarias e do sentido de auto-organizacdo dos

habitantes

_ “PROXIM’IDADE” - CLDS 5G SEVER DO VOUGA “PROXIWIDADE” — CLDS 5G
s SEVER DO VOUGA
Perfil de Intervengao - Territério envelhecido

Eixos de Intervencdo Obrigatérios - Promogdo da autonomia, envelhecimento ativo e

longevidade

Eixo 1 — Emprego, formacgao e qualificagdo

#A Incentivar e capacitar os desempregados para a procura ativa de emprego e insergao
profissional

#A Dinamizar programas de orientacdo de carreira e integracgao profissional (Feira de Emprego)

2A Capacitar os alunos através da dinamizacdo de atividades que potenciem experiéncia num

contexto profissional
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Eixo 2 - Intervencao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil . e
2 Dinamizar programas de promogao das competéncias sociofamiliares, destinadas as familias
75 Oficinas (+)criativas, para criangas do 1.° e 2.° ciclos, durante as interrupgdes letivas e fériasg—g-q
com o intuito de proporcionar experiéncias diferenciadoras e fomentar a cidadania e a incluséo @
social. Proporcionar ainda atividades diferenciadoras a alunos com Necessidades Educativas
Especificas
24 A(cresce)ntar Valor, potenciar o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais nos

mais jovens, numa perspetiva de cidadania ativa e participativa

Eixo 3 — Promogao do envelhecimento e apoio a populagio idosa

23 Promover a valorizagao de saberes, vivéncias e modos de vida da populacéo sénior,
promovendo a intergeracionalidade e a recolha de saberes imateriais;

24 Dinamizar espacos de ocupacao criativa nas aldeias, com recurso as artes;

72 Promover projetos de intervencao comunitaria

24 Dinamizar atividades de promogao do bem-estar fisico e emocional da populagéo sénior,
com recurso ao desporto, a estimulagao cognitiva, a atividades IGdico-recreativas e de
empoderamento pessoal e coletivo;

#A Desenvolver sessdes de informagao/sensibilizagdo para promover os direitos, protecio e
seguranca dos seniores, bem como o acesso a servigcos publicos (Unidade Local de Saltde,
p.ex.)

24 Criar planos de intervencdo de combate a solidao e isolamento dos seniores e potenciar o
acesso a locais de interesse histoérico, cultural e patrimonial.

23 Promover atividades socioculturais, descentralizadas pelas freguesias do concelho

24 Dinamizar e promover o voluntariado de apoio aos seniores, através de agbes com os
jovens e comunidade geral

32y

\

%~ VALE +SOCIAL - CLDS 5G VALE DE CAMBRA
VALERTF

50CIAL
Perfil de Intervengao - Territério envelhecido

Eixo de Intervencdo Obrigatério - Promocdo da autonomia, envelhecimento ativo e

longevidade.

Eixo 1 - Emprego, formagao e qualificagdo

A Integra-TE: Integracdo em contexto de trabalho de pessoas com experiéncia de doenga
mental

23 Work IN: Programa de Orientagéo de Carreira destinado a comunidade migrante

2A “ProjetarFuturo”: Experiéncias profissionais promovendo o desenvolvimento de competéncias

transversais, inerentes a insergao profissional
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23 criACAO: Dinamizagdo de uma Mostra Associativa e de um conclrso de ideia

4‘”2 -t

empreendedoras, em parceria com a Camara Municipal de Vale de Cambra A
Eixo 2 - Combate a pobreza e a exclusdo, nomeadamente das criangas e dos jovens,@
promotor de uma efetiva garantia para a infancia a2
4 Somos+Familia: Programa de promogao das competéncias sociofamiliares
24 SER CRIANCA: Agdes que promovam a igualdade de acesso e de oportunidades de criangas

e jovens em situacdo de vulnerabilidade, que concorram diretamente com os objetivos da

garantia Europeia para a infancia
#A Ser + Capaz: Programa de treino de competéncias pessoais e sociais para alunos/as do 5°

ano

.

2A Férias (con)Vida: Atividades ludico-recreativas/desportivas

A

73 "reFORCAr". Sessdes de promogao do bem-estar fisico e mental, momentos de partilha de
estratégias, explorando tematicas de interesse, dirigidas a familias que tenham a seu cargo
criangas, jovens e pessoas com deficiéncia ou incapacidade

A “Guardides da Natureza™ Sessdes de informacgdo para a sensibilizagdo das questées da

preservagao ambiental

Eixo 3 — Promocao da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade

24 Historias que Inspiram: Projeto de valorizagao das histérias de vida e saberes das pessoas
idosas

23 Visitas na Aldeia: Promogéao do envelhecimento ativo e o combate a soliddo nao desejada,
através de atividades intergeracionais, de forma descentralizada

24 (Re)Conhecer para Agir: Sessdes informativas que salvaguardem a protecéo e a seguranga
das pessoas idosas residentes em freguesias isoladas

“2 Lembra-te de mim: Visitas a pessoas idosas em momentos de referéncia, tais como
aniversarios ou celebragdes festivas, com vista a quebra do isolamento e promogao do bem-
estar psicosocioemocional

A (Qual)ldade de Vida: Projeto piloto com recursos as novas tecnologias, que contempla a
dinamizagéao de oficinas de capacitacdo para pessoas idosas, com o objetivo de promover o
envelhecimento ativo

24 “Apadrinhamento de idosos(as)”: Projeto de voluntariado para pessoas idosas

A Voluntariado Jovem: Incentivar os jovens a participacédo ativa na sua comunidade

Eixo 4 — Desenvolvimento social, capacitacao comunitaria e intervengao em contextos de
emergéncia social e decenarios de excecdo
2A “Cuidar € a Missao | Cuidar+”: Capacitacdo de cuidadores, através de sessoes de informacgao

ou outras atividades
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22 "CULTURA DO MUNDOQO" “PARTILHA+" Integragdo de comunidades migyzn7

as em atividades de partilha de saberes, tradicdes e cultura

No @mbito do Plano de Agéo Intermunicipal para a Inclusdo Ativa de Grupos Vulneraveis (ITl), a
ADRIMAG assume a execucao da atividade Caminhos para a Coesao, na operagédo Construir o
Futuro, em Vale de Cambra. O projeto tem como objetivo promover a coesdo sociocomunitaria,
o envelhecimento ativo e a intergeracionalidade, através de um conjunto de atividades
ocupacionais e culturais que combatam o isolamento social.

Numa légica de intervengao de proximidade, funciona como polo agregador de iniciativas
orientadas para a dinamizagéo sociocultural e comunitaria, assentes nos principios da incluséo
e da valorizagao do patriménio imaterial. Em 2026, a dinamizagéo de atividades enquadrar-se-a
nas seguintes agoes:

Acao 1 — Atelié Saber & Arte

74 Intervengao quinzenal nas freguesias do concelho;

#A Visita de boas praticas;

73 Encontro de partilha entre todos os ateliés;

A Exposicéo dos trabalhos desenvolvidos.

Acao 2 - Animacao Itinerante

A Atividades de animagéo sociocultural;

23 Encontros intergeracionais.

Acdo 3 — Espaco Conviver

22 SessoOes de estimulacao cognitiva;

A Workshops e oficinas criativas com tematicas diversificadas;

24 Atividades fisicas adaptadas;

23 Atividades Iudico-recreativas.

) NOS - PALCOS DO MUNDO

“Nds — Palcos do Mundo” € um projeto de inovagéo social dedicado ao processo de
\(_)‘5 inclusdo social da comunidade migrante de Arouca, Castelo de Paiva e Vale de

Cambra, por via das artes, num periodo de execugdo de 30 meses.

Este projeto € promovido pela ADRIMAG em parceria com o Teatro do Bolhdo e os respetivos

Investidores Sociais: Camara Municipal de Arouca; Camara Municipal de Castelo de Paiva;

Céamara Municipal de Vale de Cambra; NAUTILUS, Industria e Comércio de Mobiliario, SA:;

Indulac — IndUstrias Lacteas S.A; Carpintaria Moldense Lda; Arouconta — Contabilidade e Gestao,

Lda; Adriano de Sousa e Filho, Lda. Projeto apoiado pela Portugal Inovagao Social, pelo Portugal

2030 e pela Uniao Europeia através do Programa Regional NORTE 2030.

envolvendo-

-
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Para o ano de 2026 esta prevista a realizacao de trés atividades principais:.~

72 Animacao e Dinamizagdo das Comunidades Locais: a¢bes de sensibilizacdo do projeto,
nos diferentes agrupamentos de escolas, para imersdo dos destinatarios na atividade;
dinamizagéo de féruns para debate de ideias com tematicas definidas pelos préprios
intervenientes; acgdes de divulgagdo das atividades desenvolvidas e dos resultados
alcangados e dinamizacao de féruns de sensibilizagdo/divulgacdo e preparacdo para a
participagcao no espetaculo final,

A Treino de Competéncias Pessoais e Sociais: dinamizacdo de sessdes de capacitacdo com
os temas “Comunicacao e resolucdo de conflitos”, “Emocdes” e “Esteredtipos e Preconceitos”;

4 Oficina das Artes: oficinas artisticas de musica, danca, canto e teatro com diversas

apresentacdes publicas e realizagao de um espetaculo final.

Mesa Mundo — A comida como meio de acolhimento
A ADRIMAG obteve a aprovagao da candidatura ao CENTRO2030, através do Portugal Inovagao
Social, denominada “Mesa Mundo — A comida como meio de acolhimento”. Este projeto tera
como objetivo a inclusao social da comunidade migrante, através da gastronomia, nos concelhos
de Castro Daire, Sdo Pedro do Sul e Sever do Vouga, durante o periodo de execugdo de 33
meses, cujos Investidores Sociais sdo: Camara Municipal de Castro Daire; Camara Municipal de
Sao Pedro do Sul; Camara Municipal de Sever do Vouga; Légica Promissora — Peritagens e
Averiguagdes de Seguranga Lda; NBRAGA LDA,; Luis Filipe Tavares Silva Pedro UNIPESSOAL
LDA; DairePVC LDA; Trés Serras Hotelaria, Lda. Projeto apoiado pela Portugal Inovagéo Social,
pelo Portugal 2030 e pela Unido Europeia através do Programa Regional CENTRO2030.
Para o ano de 2026 esta prevista a realizacao de 4 atividades:
4 Acgles de disseminagao do projeto, junto da comunidade local e da comunidade migrante;
A “A minha comida diz de onde venho”: Realizar ciclos de oficinas de Cozinha do Mundo
3 “Conversas a Mesa”: Sessdes de treino de competéncias pessoais e sociais e agbes de
capacitacdo e mobilizagdo da comunidade local; concomitantemente havera lugar &
capacitagao de migrantes, no que concerne aos seus direitos, deveres e ao potenciar do
seu empreendedorismo;
A "Na minha mesa ha (sempre) lugar para ti”: Realizagdo de eventos anuais de celebragdo
comunitaria da diversidade cultural.
Como produto final, este projeto prevé a concegdo de uma obra literaria gastronémica.

7

A
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GESTAO DE PROIJETOS E INICIATIVAS m

Em 2026 a ADRIMAG pretende obter cofinanciamento para projetos-ancora do territério
Montanhas Magicas no ambito do PROVERE -~ Programa de Valorizagdo Econdémica de
Recursos Endogenos, através da integragao da candidatura apresentada pela CIM do Tamega
e Sousa, a semelhanga do que aconteceu no anterior periodo de programacéo financeira,
submetida diretamente ao Norte 2030 e da qual se aguarda aprovacéo.

A ADRIMAG estara atenta a possibilidade de submeter candidatura ao Centro 2030, no ambito
do PROVERE, baseando essa candidatura na Estratégia de Eficiéncia Coletiva que vier a ser
apresentada ao Norte 2030.
Atualmente a ADRIMAG integra a parceria de trés PROVERE localizados na NUTII Centro, sem
dotag3o financeira para projetos-ancora:

22 PROVERE INOV@Termas

% PROVERE iNature

22 PROVERE Aldeia do Xisto

A ADRIMAG dara continuidade & execucdo da candidatura aprovada no dmbito da Linha de
Apoio a Regeneracdo, Valorizagdo Turistica e Promogédo dos Territérios Atingidos pelos
Incéndios, que tem como objetivo recuperar e regenerar infraestruturas e equipamentos publicos
de vocacéo turistica afetados pelos incéndios em setembro de 2024. Nesta candidatura estéo
inseridas, entre outras, acdes destinadas a reposigao de sinalética e equipamentos da Grande
Rota das Montanhas Mégicas e da Rota da Agua e da Pedra. As entidades coordenadoras da

Linha de Apoio sdo as CCDR e a entidade gestora é o Turismo de Portugal.

A ADRIMAG pretende iniciar a execugao das agbes propostas na candidatura “Acgdes coletivas
para a internacionalizacdo da marca destino Montanhas Magicas”, submetida ao AVISO
COMPETE2030-2025-8, da qual aguarda aprovagao e visa alavancar a internacionalizagéo da
economia através da promogdo, prospecdo e acesso a mercados internacionais e da
dinamizacao integrada da oferta portuguesa das regiées menos desenvolvidas NUTS Il (Norte,
Centro e Alentejo). Sdo parceiros estratégicos o Turismo de Portugal, as Entidades Regionais
de Turismo do Porto e Norte, e do Centro de Portugal, a Agéncia Regional de Promogéao Externa
do Centro de Portugal, a Associagdo de Turismo do Porto e Norte de Portugal, e os sete
municipios da zona de intervencdo da ADRIMAG. Pretende-se a internacionalizagdo da

economia de um territério, maioritariamente de baixa densidade, composto pelos 7 municipios.
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de valor do setor turistico, disponibilizando os resultados de forma livre e universal e visam a
promogao externa da oferta integrada de produtos e servigos diferenciadores e de maior valor,
acrescentado, associados a marca-destino e Rede Colaborativa Montanhas Magicas, bem como
a realizacdo de acgbes de capacitacdo das PME para a internacionalizagéo e, ainda, agdes de

prospecao e acesso a mercados alvo internacionais.

AROUCA CAPACITAR

O projeto AROUCA CAPACITAR foi concebido para reforgar as competéncias digitais, de
sustentabilidade, de gestdo e de bem-estar organizacional, complementadas pela produgdo de
conhecimento setorial e pela disseminacéo de boas praticas, promovendo uma dindmica coletiva
essencial ao desenvolvimento e competitividade territorial, a ser executado entre margo de 2026

e fevereiro de 2028, apresenta cinco objetivos estratégicos:

23 Reforgar a capacitagcdo dos atores dos setores associados ao dominio de especializacéo
Ativos Territoriais e Servigos do Turismo de Arouca, dotando as PME e restantes
entidades do ecossistema de competéncias imateriais criticas nos dominios da
digitalizacado, sustentabilidade, gestdo e felicidade organizacional, aumentando a sua

produtividade e capacidade de adaptacéo

23 Promover a inovagdo e a criacdo de valor na oferta turistica de Arouca, alinhando
produtos, servicos e experiéncias com as tendéncias do turismo sustentavel e com as
prioridades da Estratégia de Especializacao Inteligente da Regido do Norte (dominio
Ativos Territoriais e Servicos do Turismo), reforcando o posicionamento do concelho
como destino diferenciado na NUTS Il Area Metropolitana do Porto

A Desenvolver e consolidar um sistema estruturado de produgdo e disseminacdo de
conhecimento setorial, através da elaboracdo de um estudo de caracterizagédo, da
identificacdo e partilha de boas praticas e da criagdo de uma biblioteca digital de
contetdos, assegurando o acesso livre e universal a informagao por parte das empresas

e demais atores locais

A Fortalecer as dindmicas de cooperagdo e de governanga territorial, promovendo o
trabalho em rede entre ADRIMAG, Municipio de Arouca, empresas, associacbes e
demais entidades relevantes, criando um contexto favoravel a qualificagao continua, a
partilha de experiéncias e a construgdo de respostas coletivas aos desafios do setor

A Garantir uma execugéo eficiente, monitorizada e orientada a resultados da operacéo,
assegurando o cumprimento das metas fisicas e financeiras, a medigdo do impacto nas
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entidades envolvidas e a contribuicdo efetiva para os indicadores /dé realizaca ’@

resultado contratualizados no ambito do NORTE2030

Em parceria com os Municipios do Territério Montanhas Magicas e as Entidades Regionais de
Turismo do Porto e Norte e do Centro, a ADRIMAG dara continuidade, em 2026, a dinamizacao
do Observatério de Turismo Sustentavel das Montanhas Magicas. Para levar a cabo este projeto,
pretende-se realizar parcerias com entidades publicas e privadas; desenvolver acdes de
informacao e sensibilizacdo junto dos agentes locais do setor; envolver instituicbes de ensino
superior, nomeadamente os seus alunos de mestrado, na realizagdo de trabalhos que
contribuam para a recolha, tratamento e comunicacdo de dados estatisticos do territério; bem

como garantir meios de sustentabilidade para o Observatério.

A ADRIMAG, apds aprovagao por parte da Federagdo EUROPARC da Reavaliagdo da Carta
Europeia de Turismo Sustentavel (CETS) para o periodo 2025-2029, ira dar continuidade ao
Plano de Acao proposto para os 5 anos, contando com a colaboragao dos sete municipios das

Montanhas Magicas e com a participagao dos parceiros locais ligados ao setor turistico.

Em 2026 sera dada continuidade a gestdo, manutengao e promogao da GR60, em parceria com
os 7 municipios. Prevé-se a realizagao da segunda edicéo do evento “Montanhas Magicas eMTB
Grand Tour. Aléem do evento pretende-se realizar um conjunto de outras agdes que permitam
beneficiar o tracado da Grande Rota, melhorar as questdes ligadas a sua gestdo e manutencéo,
bem como melhorar a comunicagao e promover novas formas de comercializagao de programas

e pacotes turisticos.

AROUCA+DIGITAL

A ADRIMAG continua a sua participagdo no projeto “Arouca+Digital”, promovido pelo Municipio
de Arouca, cujo objetivo é estimular e projetar o comércio e servigos e simultaneamente fomentar
a transicao digital e a aposta em novos modelos de negécio, projeto este promovido pelo IAPMEI
— Agéncia para a Competitividade e Inovagao, no ambito do PRR — Plano de Recuperagio e
Resiliéncia.

Este projeto foi apresentado pelo Municipio de Arouca em consércio com a ADRIMAG, AECA, e
AGA. O projeto teve inicio no final de 2023 e esta previsto o seu término em margo de 2026,

apos prorrogacao do PRR.
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Com recurso a metodologia CRER-Criagdo de Empresas em Espago Rural, a ADRIMAG em </

2026 pretende apoiar os empreendedores no ambito do check-up das ideias de negécio,
elaboragdo e acompanhamento dos planos de negécio, analise de viabilidade econémica e
financeira, bem como a articulagdo e encaminhamento para fontes de financiamento.

Em 2026 a ADRIMAG, enquanto entidade acreditada pelo IEFP, sendo uma EPAT- Entidade

Prestadora de Apoio Técnico, possibilitando apés encaminhamento do IEFP, dar apoio aos

beneficiarios do PAECPE — Programa de Apoio ao Empreendedorismo e & Criagdo do Préprio

Emprego, nas seguintes modalidades:

2A Apoio técnico prévio a aprovagao do apoio, com vista ao desenvolvimento de competéncias
e a criagao e estruturagcdo do projeto, nomeadamente no que concerne & concentracio e
elaboragéo de planos de investimento e de negécios

23 Apoio técnico nos dois primeiros anos de atividade da empresa, para consolidagéo do projeto,
abrangendo, nomeadamente o acompanhamento do projeto aprovado e a consultoria em
aspetos de maior fragilidade na gestdo ou na operacionalidade da iniciativa, diagnosticada

durante o acompanhamento

A ADRIMAG é entidade GeOp, entidade autorizada para a pratica de atos de gestao operacional,

nos termos da lei, do regulamento de gestao da bolsa de terras e dos despachos de autorizagéo.

Deste modo em 2026 praticara os atos de gestao, sempre que se justifique:

22 A divulgacao e dinamizagdo da bolsa de terras

A A prestacao de informagao sobre a bolsa de terras

3 A promocgao da comunicagao entre as partes interessadas

24 A verificag@o da informacao relativa a caracterizagao dos prédios prestada pelos proprietarios
que disponibilizem os seus prédios na bolsa de terras

73 O envio de informagao a DGADR para disponibilizagao na bolsa de terras e apés cumprimento
dos procedimentos necessarios por parte dos proprietarios

A A celebragao dos contratos de disponibilizagao de terras
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ORCAMENTO
Para o ano de 2026, a ADRIMAG, para fazer face a todas as atividades planeadas, estima obter

as seguintes receitas:

RECEITAS GERAIS 193 855,85
Quotas e Joias 43 500,00
Comparticipagéo - Camaras Municipais 37 037,14
Comparticipagao - Camaras Municipais (Candidaturas) 71 983,39
Comparticipagéo - Investidores Sociais | Parcerias para a Inovacéo Social 31 552,52
Juros de Aplicagdes Financeiras 2,80
Outras Receitas 9 780,00
GESTAO LEADER 163 062,35
PEPAC | DLBC - Implementagéo da Estratégia 133 812,35
PEPAC | DLBC - Cooperagao Leader 29 250,00
EDUCACAO E FORMAGAO DE ADULTOS 168 460,80
FORMACAO PROFISSIONAL 4 000,00
Formagdes Modulares Certificadas 4 000,00
CENTRO QUALIFICA 164 460,80
Reconhecimento, Validagao e Certificagao de Competéncias 148 460,80
Erasmus + (Candidaturas) 16 000,00
INTERVENGAO SOCIAL E COMUNITARIA 1058 342,24
Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5G 840 496,57
NORTE 2030 | Caminhos para a Coeséo 91 635,60
Parcerias para a Inovag&o Social | NOS - PALCOS DO MUNDO 40 537,06
Parcerias para a Inovagao Social | Mesa Mundo — A comida como meio de acolhimento 85 673,01
3 : ! r
GESTAO DE PROJETOS E INICIATIVAS 584 264,34
PROVERE 22 950,00

Regenerar Territérios (GR60 das Montanhas Magicas Cycling e Walking - Observatério
deTurismo das Montanhas Magicas - Rota da Agua e da Pedra)

SIAC — Sistema de Apoio a Agbes Coletivas - Internacionalizagio (Candidaturas) 364 823,53
SIAC — Sistema de Apoio a Agdes Coletivas - Qualificagdo do Associativismo Empresarial

168 510,45

de Base Local (Candidaturas) 0620
CRER; ATCP; Bolsa de Terras; CET's Montanhas Magicas 7 848,00
TOTAL DE RECEITAS 2167 985,58 €

Analisando as receitas por area de atuagdo, a Intervengdo Social e Comunitaria, representa
aproximadamente metade do orgcamento, em termos de gestao de fundos, a Gestao LEADER, é
a que tréds mais aplica verbas no o territério, dado que para além da verba prevista em orgamento
ainda coloca ao dispor dos beneficiarios verbas para financiar investimentos em diversas areas
de atividade.
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Receitas

m RECEITAS GERAIS E GESTAO LEADER
EDUCACAQ E FORMACAQO DE ADULTOS m INTERVENCAO SOCIAL E COMUNITARIA

® GESTAO DE PROJETOS E INICIATIVAS

Para o ano de 2026, a ADRIMAG, estima ter as seguintes despesas:

DESPESAS GERAIS 56 560,80
Juros e Outros Custos (Garantias Bancarias/ Contas Caucionadas/ ALD) 54 260,80
Outras Custos/ Despesas (Despesas de Projetos e Gerais nio Elegiveis) 2 300,00
GESTAO LEADER 166 312,35
PEPAC | DLBC - Implementagio da Estratégia 133 812,35
PEPAC | DLBC - Cooperacao Leader 32 500,00
EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS 168 460,80
FORMAGAO PROFISSIONAL 4 000,00
Formagdes Modulares Certificadas 4 000,00
CENTRO QUALIFICA 164 460,80
Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias 148 460,80
Erasmus + (Candidaturas) 16 000,00
INTERVENGAO SOCIAL E COMUNITARIA 1089 894,76
Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5G 840 496,57
NORTE 2030 | Caminhos para a Coesao 91 635,60
Parcerias para a Inovagéo Social | NOS - PALCOS DO MUNDO 50 671,33
Parcerias para a Inovagéo Social | Mesa Mundo — A comida como meio de acolhimento 107 091,26
r
GESTAO DE PROJETOS E INICIATIVAS 686 756,87
PROVERE 27 000,00

Regenerar Territorios (GR60 das Montanhas Magicas Cycling e Walking - Observatorio
deTurismo das Montanhas Magicas - Rota da Agua e da Pedra)

SIAC — Sistema de Apoio a Agdes Coletivas - Internacionalizagio (Candidaturas) 429 204,15
SIAC - Sistema de Apoio a Agbes Coletivas - Qualificagdo do Associativismo Empresarial

198 247,59

de Base Local (Candidaturas) a0/esa8e
CRER; ATCP; Bolsa de Terras; CET ‘s Montanhas Magicas 8 620,00
TOTAL DE DESPESAS 2167 985,58 €

As despesas apresentadas em alguns programas sao superiores as receitas apresentadas para
o respetivo programa, atendendo a que a taxa de financiamento €& inferior a 100%. A parte nao
cofinanciada, e ndo elegivel dos programas e das despesas gerais sdo suportadas
essencialmente por receitas préprias provenientes das comparticipagdes e quotas dos
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associados. Existem alguns projetos que foram identificados enquanto candidaturas a realizar, o

que depende também de fatores externos a sua concretizagao.

Despesas

B DESPESAS GERAIS B GESTAO LEADER
= EDUCACAQ E FORMACAQ DE ADULTOS m INTERVENCAO SOCIAL E COMUNITARIA
m GESTAO DE PROJETOS E INICIATIVAS
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